Fliichtlingspaten als Ersthelfer

Drel Jahre lang wurde ein Projekt der Wiirzburger Diakonie zur Fluchtlmgsbetreuung
gefordert. Dle Forderung ist Jetzt beendet, aber die Hilfe geht weiter.

Von JOACHIM FILDHAUT

WORZBURG Am letzten Apriltag en-
dete ein Modellprojekt zur Fliicht-
lingsbetreuung bei der Wiirzburger
Diakonie. Drei Jahre lang finanzierte
die Deutsche Fernsehlotterie eine
Vollzeitstelle zur Unterstiitzung von
tiber 100 Ehrenamtlichen, die Mig-
ranten beim neuen Leben in
Deutschland halfen. Finanziert wur-
den Fortbildungen der ,Fliichtlings-
paten“, Beratung, Veranstaltungen,
Akquise und manches mehr - ehren-
amtliche Arbeit ist nicht kostenfrei.
Brechen mit dem Auslaufen der
Fordermittel die Fliichtlingspaten-
schaften nun zusammen? Die Pro-
jektverantwortliche Barbara Kopriva:
»Nein, es war von Anfang an klar,
dass das Projekt zeitlich begrenzt sein
wiirde, aber zum Gliick wurde es
nicht nur auf zwei Jahre, wie viele an-
dere Modelle, sondern gleich fiir drei
Jahre bewilligt. In dieser Zeit konnte
gezielt auf Nachhaltigkeit hingearbei-
tet werden. Die Gefliichteten, mit
denen wir es zu tun bekommen wiir-
den, sollten mdglichst bald auf eige-
nen Béinen stehen koénnen.“ Das sei
in vielen der gut 100 Fille gelungen,
bei denen Einheimische und Ge-
fliichtete in ,,Tandem-Patenschaften
zusammenarbeiteten. Kopriva:
»ldealtypischerweise kamen die Tan-
dems zusammen, wahrend die Asyl-
bewerber noch in der Gemeinschafts-
unterkunft lebten. Sie brauchten ja
Unterstiitzung bei der Wohnungssu-
che. Und da konnten die Ortsansassi-
gen mit ihren Netzwerken gut anset-
zen. Dazu kamen Begleitung zu Am-
tern und Arzten, intensiver Deutsch-
unterricht und das Nachbereiten der
Integrationskurse.

Auch den Helfern muss bei ihrer
Arbeit geholfen werden

Besime Akdal ist Fliichtlings- und
Integrationsberaterin beim Diakoni-
schen Werk Wiirzburg. Sie, ihre Kol-
legin Kopriva - und zeitweilig Ker-
‘stin Holst als dritte Mitarbeiterin -
hatten die Vollzeitstelle zu wechseln-
den Anteilen ausgefiillt. Fiir Akdal
war ,,das Schone“ an der Wiirzburger

Die Projektverantwortlichen (von links): Barbara Kopriva, stellvertretender
Diakonieleiter Andreas Schrappe und Besime Akdal. FoTo: bIAKONIE WURZBURG

Konstellation, dass Migrations-Tan-
dems und -Beratung unter einem
Dach angesiedelt waren: , Wenn Hel-
fer viele verschiedene Dinge einge-
leitet hatten, wussten sie manchmal
nicht mehr genau, wie weiter. Dann
war es gut, wenn wir aus der Migra-
tlonsberatung heraus Ratschlége ge-
ben konnten.“

SchlieBlich muss bei der Betreu-
ung durch Ehrenamtliche nicht nur
den Gefliichteten, sondern auch den
Helfern geholfen werden. Claudia

- Kaufhold, in der Diakonie Wiirzburg

fiir Offentlichkeitsarbeit und Projekte
zustédndig, sieht den Gedanken auch
noch in einem groferen Zusammen-
hang: ,Es gibt nicht nur den Bedarf
der Gefliichteten nach Aufnahme
und Integration, sondern vielfach
auch den ehrlichen Herzenswunsch
von Einheimischen nach effizientem
Helfenkonnen.“ Es sei gut, wenn bei-
des im Rahmen eines solchen Mo-

dellprojekts professionell unterstiitzt

werden kann: ,Es driickt einfach et-
was (iber ein Gemeinwesen aus, wenn
ehrenamtlich anpackenden Men-

schen in ihrem Einsatz fiir gelebte
Gastfreundschaft und Fliichtlings-
hilfe auch hauptamtliche Helfer zur
Seite gestellt werden, die fachliches
Wissen, gute Kontakte und Zeitan-

| teile dazugeben konnen.“ Unterm

Strich zeigt die ,Erfolgsgeschichte”
des Wiirzburger Modellprojekts ,,das
gelungene Zusammenspiel zwischen
biirgerschaftlichem  Engagement,
dem Wunsch der Gefliichteten, sich
zu integrieren, und auch kirchli-
chem Wollen“. In diesem Kontext
sei die Diakonie ihrer origindren Auf-
gabe nachgekommen ,und hatte
auch fiir manchen sonst vielleicht
kirchenferneren Menschen etwas At- |
traktives“.

+Ein gewisser Bedarf ist
immer noch da”

Besime Akdal und Barbara Kopriva
finden es trotzdem etwas schade, dass
die Mafinahme ausgelaufen ist, denn |
»ein gewisser Bedarf ist immer noch
da“. Freilich langst nicht mehr so
stark wie im Frithjahr 2016 bei Be-
ginn des Projekts, wenige Monate
nach der vermehrten Ankunft von
Gefliichteten in Mittel- und West-
europa, Die Anzahl neu ankommen-
der Gefliichteter ist seit einigen Jah-
ren sehr stark rticklaufig. Bis heute
bleiben, so Akdal, ,,viele der Tandems
als Freundschaften weiter bestehen.
Wenn sich dabei fachliche Fragen zur
Alltagsbewdltigung stellen, berét die
Diakonie die Tandempartner weiter-
hin, ,wenn auch nicht mehr so in-
tensiv wie zu Zeiten des Modellpro-
jekts“, Zumindest kann Besime Akdal
Anlaufstellen nennen, die weiterhel-
fen, zum Beispiel die Freiwilligen-
agentur und das Aktivbiiro von Stadt
beziehungsweise Landkreis Wiirz-
burg. Barbara Kopriva schildert weite-
re nachhaltige Effekte. Allein die lin-
gere Kooperation zwischen Einheimi-
schen und Zuwanderern sei fiir beide
Seiten ein Gewinn: ,Sie tun sich bei
‘neuen Kontakten viel leichter. Die
Hemmschwellen sind nicht mehr so
hoch, und es ist unter dem Strich fiir
alle Beteiligten eine gute Erfahrung,

“dass man miteinander und nicht

iibereinander geredet hat.”




