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Adressen der Einrichtungen

mit diesen Zeilen griBe ich Sie als nun
ehemaliger Vorsitzender des Diakoni-
schen Werkes Wirzburg. Das Jahr
2010, iber das in diesem Heft be-
richtet wird, war ja das letzte in meiner
Wirzburger Amtszeit.

Mit viel Respekt und grofier Aufmerk-
samkeit begleiten die Mitarbeitenden
der Diakonie Menschen auf ihren Weg
durchs Leben. Und sie helfen ihnen,
bei allen Lasten auch den Reichtum zu
erkennen, den Gott in ihr Leben gelegt
hat. Ich war in all den Jahren immer
wieder neu beeindruckt von der Ge-
navigkeit, der Diskretion und der Hoff-
nung, mit denen die Mitarbeitenden
dabei die Menschen im Blick haben
und sich ihnen mit ihrer ganzen Per-
son und Fachlichkeit zuwenden. Dafiir
mochte ich hier noch einmal von Her-
zen danken. Es war mir immer eine
Freude und eine Bereicherung, den
Mitarbeitenden in den verschiegenene
Tatigkeitsfeldern zu begegnen und
ihre Fachlichkeit und Menschlichkeit

zu erleben.

Liebe Freundinnen und Freunde
des Diakonischen Werkes Wiirzburg,

Ich weif3 auch, dass die persénlichen
Belastungen oft hoch sind und dass
umso mehr der Rickhalt durch einen
verl@sslichen Arbeitgeber Diakonie
und durch unsere Kirche nétig ist. Ins-
besondere in der Pflege misssen die
Rahmenbedingungen dahingehend
verbessert wergen, dass eine leistungs-
gerechte Entlohnung maglich wird.
Wir werden in Zukunft noch mehr
Menschen brauchen, die die Aufgo-
ben der Pflege verlasslich und kundi
ubernehmen. Das sollte uns als Geseﬁ
schaft bewusst sein.

Das Diakonische Werk Wirzburg hat
im Jahr 2010 auch im wirtschaftlichen
Bereich Fortschritte erzielt. Allen, die
dazu beigetragen haben, danke ich
sehr. Mir ist klar, dass damit die gros-
sen Zukunftsaufgaben wie der Weiter-
bau des Wohnstiftes St. Paul noch nicht
gelést sind. Auch das fir die Wirz-
burger evangelische Kirche und die
Dioionie so chancenreiche Projekt
eines evangelisch-diakonischen Gym-
nasiums ist auf gutem Weg.

Danken méchte ich den Kirchenge-
meinden und ihren Mitarbeitenden fir
alles diakonische Engagement vor Ort,
den Ehrenamtlichen in Sen unterschied-
lichen Feldern der Diakonie, den Kosten-
tragern und den Verantwortlichen im
Sffentlichen Raum, der Mitarbeiterver-
tretung, den Mitgliedern des Verwal
tungsrates und der Geschaftsfihrung
des DW Wiirzburg, mit denen ich so
gerne zusammengearbeitet habe. Viele
von lhnen sind mir sehr lieb geworden
in all den Jahren. Mége Gott Sie gut
im Blick behalten und Sie mit seinen
Augen leiten. Uns in Rummelsberg auch.

Herzliche Grif3e

lhr
Q.Q&bﬁ%ubmd&

Dr. Giinter Breitenbach
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17. April
10-jahriges Jubildum
der Christophorus-Gesellschaft

20. Juni
40 Jahre Verein fir Kérper-
und Mehrfachbehinderte

Woirzburg-Heuchelhof e.V.

26. Juni

Sommerfest des Vereins fiir
Kérper- und Mehrfachbehinderte
Wirzburg-Heuchelhof e.V.

2. Juli .
Sommerfest der Okumenischen
Telefonseelsorge Wiirzburg

6. Juli

Mitgliederversammlung des
Dioionischen Werks Wiirzburg e.V.
im Albert-Schweitzer-Haus

15. Juli

3. Jahresempfang

der Wirrzburger Diakonie bei der
Saalbau Luisengarten GmbH

17. Juli

Sommerfest des Agnes-Sapper-Hauses

22. Juli
125 Jahre Herberge zur Heimat

23. Juli
Richtfest des Seniorenwohnheims
am Schlossberg in Reichenberg

29. Juli
Ubergabe der Zertifizierungsurkunde
an die Philipp-Melanchthon-Schule

— lektro

Pfeutffer

Siedle-Kundendienst
Projektierung
Installation
Beleuchtung
Antennentechnik
Kundendienst
Netzwerktechnik
Telefonanlagen
Warmepumpentechnik

31. Juli
Hoffest der Brauchbar gGmbH auf
dem Woéllrieder Hof in Rottendorf

18. September

Round Table 87 startet in Zusam-
menarbeit mit Hugendubel die
Aktion ,Tortenschlacht” zugunsten
der Evang. Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe

19. September
30 Jahre Evang. Sozialstation
in Remlingen

15. Oktober
20-ghriges Jubilaum
des Krisendienstes Wiirzburg

16. November
40-jahriges Jubilaum
des Evang. Beratungszentrums

4. Dezember

Verabschiedung des 1. Vorsitzenden
des Diakonischen Werkes Wirrzburg
Dekan Dr. Ginter Breitenbach

10. Dezember
Benefizkonzert mit der Band ,,Sunrise”
zugunsten der Bahnhofsmission

Wirzburg im Hauptbahnhof

11. Dezember
Christstollenverkauf zugunsten
der Evang. Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe im Hugendubel

17. Dezember
Weihnachtsgottesdienst der Mit-
arbeiter der Wirzburger Diakonie
in der Martin-LutherKirche

Elekiro Pfeuffer GmbH & Co.KG
Geschéaftsfihrer: Josef Pfeuffer
Keesburgstrae 3a

97074 Wiirzburg

Seit 1946

@ 0931/79647-0

% 0931/75064

e-mail: Elektro-Pfeuffer@t-online.de
Internet: www.elektro-pfeuffer.de

Sozialdienst und Kirchliche
Allgemeine Sozialarbeit

Als Mensch geachtet ...

Erste Anlaufstelle fir Ratsuchende

Viele Klientinnen und Klienten der
KASA fihlen sich von der Gesell-
schaft regelrecht abgestempelt. Man-
che sagen: ,Ich bin jetzt Hartz IV."-
und meinen damit: ,Ich bin jetzt ganz
unten angekommen”. Die Sozialpada-
goginnen und KASA-Mitarbeiterinnen
Cathrin Holland und Monika Mller
beobachten in jingster Zeit, dass
viele Hilfebedirftige Uber kurz oder
lang resignieren.

. Cathrin Holland
,Hier bei KASA fihlen sich

die Menschen vertreten.
Hier haben sie jemanden,
der an ihrer Seite steht.”

Die Mitarbeiterinnen von KASA sehen
ihre Aufgabe in der kostenlosen Bera-
tung Hilﬁabedﬂrftiger: Sie bieten Hilfe
bei Behordengdangen und beim Stel-

len von Antragen. Vor allem allein-
erziehende Mitter finden bei KASA

einen Ort, an dem sie Unterstitzung
finden. Die birokratischen Hirden
bei der Durchsetzung ihrer Anspriiche
empfinden sie als hoch, manchmal als
zu hoch. Neben den praktischen Hil-
fen ist es oftmals fast noch wichtiger,
stets ein offenes Ohr zu haben und
die Frauen, wie alle anderen Rat-
suchenden auch, in ihrer Wirde zu
starken. Die Sozialpadagoginnen
geben den Mittern das Gegjh , wert-
volle Erziehungsarbeit zu leisten, und
helfen ihnen, die kleinen und grof3en
Probleme des Alltags zu bewdltigen.

Als Erstanlaufstelle horen die Mitar-
beiterinnen von KASA aufmerksam
zu und vermitteln, falls sie nicht selbst
helfen kdnnen, die Ratsuchenden an
spezialisierte Beratungsstellen und an
ehrenamtliche Hilfen. ,Hier bei KASA
fihlen sich die Menschen vertreten.
Hier haben sie jemanden, der an ihrer
Seite steht. Hier fihlen sie sich als
Mensch geachtet”, so Cathrin Holland.

Alleinerziehend,
aber nicht alleingelassen

Der Fonds fur Alleinerziehende erfullt
sehnliche Winsche von Kindern

Der Klassenausflug, neue Schuhe, der
FuBballvereinsbeitrag, alles, was fir
normale Familien zum Alltag mit ihren
Kindern selbstverstandlich dazugehért,
ist fir Alleinerziehende ein schwer-
wiegendes finanzielles Problem. ,Das
geht nicht, wir haben dafir kein Geld”
ist ein Satz, der weh tut und den die
Kinder nur zu oft héren miissen. Am
meisten leiden die Mitter selbst, wenn
sie ihren Kindern keinerlei Extras er-
lauben kénnen. Durch die gerade erst
vom Gesetzgeber verabschiedeten
Bildungs- und Teilhabeleistungen fur
Hartz-IV-Familien wird sich die Situation
zwar leicht bessern, aber es bleiben
noch immer genug Bereiche Ubrig, die
nicht abgedeckt sind — so etwa die
Kosten fir Sportkleidung oder das Mu-
sikinstrument selbst, auch wenn Musik-
unterricht und Sportvereinsbeitrag vom
Jobcenter bezaﬁlt sind!

Die missliche Lage, keine eigenen Ein-
kinfte zu erzielen und auf Hartz IV an-

gewiesen zu sein, ist vor allem bei
Mittern, und hier besonders bei denen
mit mehreren Kindern, kritisch. Der
gelernte Beruf ist schlecht bezahlt oder
durch die Erziehungsarbeit in weite
Ferne gerickt, der Wiedereinstieg
schwer bis unméglich. Der Geldman-
?el, die soziale Ausgrenzung und der
ehlende Partner belasten die Ein-Eltern-
Familien tagtaglich auch psychisch
enorm. Fir sie wurde der Fonds fur
Alleinerziehende gegrindet. Er hilft
unbirokratisch, wo Behorden nicht
helfen kénnen. Maximal 150 Euro
pro Kind und Jahr stehen den Fa-
milien fir die Teilhabe ihrer Kin-
der am gesellschaftlichen Leben
zur Verfigung. Die Mitter em-
pfinden diese finanzielle Hilfe
als starke Entlastung in Situa-
tionen, in denen sie sonst nicht
weiterwissten. Mancher sehnliche
Wounsch kann mit dem Fonds
doch erfillt werden.

leistet

M Einzelfallhilfe, z. B. in Form von
Hausbesuchen, Begleitgéngen,
Beratungsgespréchen

I Gruppenarbeit mit Alleinerzie-
henden, mit ehrenamtlichen Be-
suchsdiensten im Altenhilfebereich,
fur Frauen mit psychischen
Schwierigkeiten

B Gemeinwesen- und sozialraum-
orientierte Arbeit wie z. B. das
Nachbarschaftshilfeprojekt
in Grombihl

I Lobbyarbeit fir die

bei uns Hilfesuchenden

M Gremienarbeit in Stadt,
Land und Diakonie

B Offentlichkeitsarbeit zu den
Fachthemen unserer Arbeit

S
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Offene Behindertenarbeit

Insgesamt 15 Personen der OBA waren fir zehn Tage in Wirzburgs
schottischer Partnerstadt Dundee unterwegs. Unter den Reiseteilnehmern

waren auch sieben Menschen mit Behinderung.

Fur die einen sollte es die erste Flug-
reise ihres Lebens werden, fir die an-
deren die erste Reise in ein englisch-
sprachiges Land. Kein Wunder, dass
einige Teilnehmer der OBA-Reise nach
Schottland bei den Vorbereitungen
recht aufgeregt waren: Wiirde alles
gut klappen? Sind die Tagestouren
auch zu schaffen? Ist der schottische
Akzent verstandlich?

Die Unsicherheit war grof3. Doch bei
der Ankunft in Dundee und dem sehr
herzlichen Empfang war die Aufre-
gung wie weggeblasen.

,Wir waren alle vom ersten Tag an
von der herzlichen Aufnahme ange-
tan”, berichtet Silke Trost, Leiterin dger-
Offenen Behindertenarbeit (OBA) des
Diakonischen Werks.

,Die Angste haben sich sehr schnell
gelegt. Im Gegenteil: Wir haben sehr
gestaunt.” Die Schotten gehen wohl
wesentlich unkomplizierter mit Men-
schen mit Behinderung um als die
Menschen hier in Deutschland. Auf
der britischen Insel ist man offensicht-
lich mit der Barrierefreiheit schon weiter
als hierzulande.

Stageca

Top Bus
this stop

y s
J, 14.

.ad 15.

Operates Dai
Tickets valid all

Cign

Small Talk mit Kilttréiger: dank des Kilts und Dudelscicke: nicht nur ein Klischee, sondern gepflegte Tradition —

OBA-Englischunterrichts kein Problem hier im Kustenort St. Andrews von Teilnehmer/-innen bewundert.
fiir Raphael Eck.

B oWl ST WL o, cdbPeeis et ek, o

~Schottische Lebensart - e e e
mit Herzlichkeit kein bisschen sparsam!




Der krasse Unterschied war Tanja
Kempf, einer Rollstuhlfahrerin, ins Auge

gesprungen: Wahrend sie in Wirz-
burg niemals einfach in ein Taxi ein-

. Steffen Gétz

,Die extra eingeladene
schottische Tanzgruppe
brachte uns alle -

und damit meine ich alle -
auf die Tanzfldche.”

fahren kann, ist dies in Dundee kein
Problem: Ein Zeichen genigt, schon
legt der Taxifahrer seitlic?m an sein Fahr-
zeug eine Rampe an. In wenigen Se-
kunden sitzt die Rollstuhlfahrerin im
Wagen, und mit wenigen Handgrif-
fen wird der Rollstuhl fir die Fahrt
festgemacht. Das Besondere daran?
Die Wirzburgerin konnte praktisch
mit jedem zweiten Taxi fahren. Neben
dieser unkomplizierten Maglichkeit ist
Tanja Kempf ganz allgemein von der
Barrierefreiheit in Schottland begeis-
tert: ,Man findet iberall borriere?reie
Toiletten — selbst in kleinen Cafés. Von
dieser Barrierefreiheit kann man hier
nur trdumen.”

g ~Diakonie &&

-

Vom Handy-Zeitalter léngst
iberholt, aber immer noch
schén: die typisch roten

Telefonzellen. " Ay

Auf dem Reiseprogramm standen
Ausflige nach St. Andrews, Perth und
Edinburgh ebenso wie ein Tag in den
Highlands mit Besuch einer Whisky-
brennerei. ,Wir haben staunend
erlebt, dass ehrenamtliche Fahrer uns
in Minibussen durch die Gegend
gefahren haben und dafir keinen ein-
zigen Cent wollten”, sagt Silke Trost.
Besondere Hohepunkte waren ein
typisch schottischer Tanzabend, Ceilidh
enannt, bei dem alle auf der Tanz
?ldche zu finden waren, sowie ein
Besuch im Mackinnon Centre, einem
Zentrum fir Menschen mit Behinde-
rung, die dort lebenspraktische Fahig-
keiten nach einem Unfall oder einer
Krankheit wiedererwerben kénnen.

™ B *
T - \
o "I“’ .

Sehr geehrt fihlte sich die Gruppe
der OBA durch einen Empfang des
Birgermeisters der Stadt Dundee,
Lord Provost John Letford, im Ratssaal
des Ratshauses von Dundee. OBA-
Leiterin Silke Trost konnte ein Grufwort
von Oberbirgermeister Georg Rosen-

thal Uberbringen. Herzlich aufge-
nommen und unterstitzt wurde die
Gruppe auf schottischer Seite von Brian
und Jean Mc Gillivray, Jenny Young
und lan Rodgers sowie vielen weite-
ren Mitgliedern der Dundee Wirz-
burg Twinning Association.

Schén schottisch:
Regenbogen in den Highlands.
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DR. BURKARD HOHMANN

Beamten- und Disziplinarrecht

Thema

Inklusion

Mehr Impulse von der 6ffentlichen
Diskussion tber den Inklusionsgedanken
winscht sich die Leiterin der Offenen
Behindertenarbeit des Diakonischen
Werks, Silke Trost. Denn: ,Inklusion
betrifft nicht nur Menschen mit Behin-
derung.” Als einen Meilenstein in der
Politik fur behinderte Menschen be-
zeichnet sie die Unterzeichnung der
UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderung. Deren
Kernpunkt sei der Inklusionsgedanke,
wonach das System sich der Vielfalt
bewusst sein und den Bedirfnissen
aller ohne Aussonderung gerecht wer-
den misse.

Das Ubereinkommen hatte Deutschland
im Mdarz 2009 ratifiziert. Es schitzt
und starkt die Rechte von rund 650
Millionen behinderten Menschen welt-
weit, rund acht Millionen davon leben
in Deutschland. Die Bilanz sieht gut
aus — zumindest auf dem Papier:
Deutschland hat sich verpflichtet, be-
hinderte und nicht behinderte Kinder
von Anfang an gemeinsam zu unter-

DR. VOCKE & PARTNER
SANWALTE

RECH?®

Illll'llt'
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Strafrecht
Verwaltungsrecht

Arzthaftungsrecht
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DR. MARTIN VOCKE
Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht
Vertragsrecht » Versicherungsrecht
Grundstiicksrecht

richten und zu erziehen. Frihzeitig soll
der Umgang der Kinder untereinander
selbstverstandlich werden, die gemein-
same Bildung soll daher weiter aus-
gebaut werden. So weit die Theorie.
Bildung ist Landersache, und somit sind
es die Bundeslander, die in der Pflicht
stehen, behinderte Kinder und Jugend-
liche nicht langer in Férderschulen zu
unterrichten. Dass die Lander dazu
noch immer kaum bereit sind, zeigt
der Behindertenbericht der Bundes-
regierung: ,In Deutschland besuchen

TELEFON:
WWW.RAE-

. 0 LS R RN EER TR EEED
EE s EmEES

SCHONBORNSTR. 2-DOMSTR. 11
0931/355860 -
VOCKE.DE -

DAVID HERZOG

Fachanwalt fiir Steuerrecht
Wirtschafts- und
Gesellschaftsrecht
Insolvenzrecht

nur 15,7 Prozent der behinderten Kin-
der und Jugendlichen gemeinsam eine
Schule mit Nichtbehinderten.” Ein
Satz, der zeigt, woriber sich Eltern
behinderter Kinder argern: Die wohl-
klingenden Worte in den aktualisierten
Landesgesetzen der vergangenen
Jahre sind reine Lippenbekenntnisse.
Eltern, die einen ,normalen” Kinder-
garten oder eine Regelschule fir ihre
behinderten Kinder suchen, finden
keine Mdglichkeit, ihren Wunsch in
die Praxis umzusetzen. Schatzungs-
weise 400.000 Schiler mit sonder-
padagogischem Férderbedarf werden
in Deutschland unterrichtet. Mehr als
drei Viertel von ihnen verlassen die
Schule ohne Schulabschluss. Nur
0,2 Prozent erreichen das Abitur. Ein
Grund: Der Wechsel von der Férder-
schule in die Regelschule findet so gut
wie nie statt. Dabei basiert der Inklusi-
onsgedanke auf dem Ideal des ge-
meinsamen Lebens und Lernens aller
Kinder — mit der ganzen Bandbreite
moglicher kérperlicher, psychischer
und sozialer Entwicklungen.

-97070 WURZBURG
FAX: 0931/3558631
INFO@RAE-VOCKE.DE

RALPH BREXL

Betriebsverfassungsrecht
Verkehrsrecht
Miet- und Pachtrecht

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

'8 .
. Telefonseels

Immer mehr Menschen rufen regel-
mafBig bei der Telefonseelsorge an,
weil sie unter Einsamkeit, Mutlosigkeit
und Angsten leiden. Sie suchen Kontakt,
ein Gesprdch, sehnen sich in ihrem be-
lasteten Alltag nach einem Begleiter.

Sie sprechen mit ihrem anonymen
Gesprachspartner Uber ihre Sorgen
und Probleme. Dariiber, dass ihre Be-
ziehung zerbrochen ist, dass sie ihre
Arbeit verloren und keine sozialen
Kontakte mehr haben. Auch Geld-
mangel spiele fir die Befindlichkeit
vieler Anruferinnen und Anrufer eine
entscheidende Rolle, sagt die Leiterin
der Woirzburger Teleganseelsorge,
Ruth Belzner.

Man spricht dariber, was einem ge-
rade so durch den Kopf geht, teilt
seine aktuelle Befindlichkeit mit und —
Belzner lachelt — mdchte manchmal
vielleicht sogar nur einen Ratschlag,
welches Kleid man nun anziehen soﬂ.

Das Dilemma: Die Mitarbeiter der Tele-
fonseelsorge (TS) missen zwei Auftra-
gen gerecht werden, die eigentlich nicht
miteinander vereinbar sind. Zum einen
muss die TS unmittelbar, ohne Warte-

zeiten und schnell, erreichbar sein fisr
jemanden, der in einer akuten Krise
steckt. Dabei muss es nicht gleich um
eine Suizidgefahrdung gehen. ,Das
kann auch das Glas Schnaps zu viel
sein, zu dem man ohne Kontaktauf-
nahme mit der TS greifen wirde. Oder
im Fall einer Gberlasteten Mutter kénnte
es passieren, dass ein Kind darunter
zu leiden hatte”, so die Psychologin.
Andererseits wachst die Gruppe der
Anrufer, die sich regelmafig bei der
TS melden, weil sie Begleitung bens-
tigen. Da komme die Seelsorge sehr
zum Tragen, sagt Belzner. Es gehe
darum, Menschen in ihren sehr belo-
steten Lebenssituationen zu begleiten,
sie ernst zu nehmen und ihnen ihre
Bedeutung und Wiirde zu bestatigen.

Immer wieder stehen die Mitarbeiter
der TS vor der Frage: Wie viel Zeit
kdnnen wir einem Menschen einrdu-
men, den wir hier regelméBig am Te-
lefon erleben, dessen Einsamkeit,

Angste und Mutlosigkeit wir gut ken-
nen? Man kann den Menschen, die
Seelsorge bendtigen, nur eine be-
grenzte Aufmerksamkeit zur Verfi-
gung stellen. Nicht umsonst beinhaltet
die Ausbildung zur Telefonseelsorgerin

t‘-—-._

\ Die T;b(onseelsorge auf dem We ;uizidpréi entionstag

oder zum Telefonseelsorger eine Aus-
bildungseinheit, die sich mit der Frage
. Wie beende ich ein Gesproch9 be-
schéftigt. Die Mitarbeiter missen ler-
nen, einen Punkt zu setzen und den
Anrufern zuzutrauen, Gber manches
allein weiter nachzudenken.

Weitere Infos:
Telefonseelsorge Wiirzburg

Postfach 110812, 97034 Wirzburg
www.telefonseelsorge-wuerzburg.de

Sekretariat:

Tel.: 0931/4605807

Fax: 0931/3226625
info@telefonseelsorge-wuerzburg.de

. Gesucht

Die Telefonseelsorge bildet 2011 wieder
aus und ist in der ersten Halfte des Jahres
sehr an Bewerbungen interessiert. Nach
wie vor stehe die TS fir ein sinnvolles, gut
qualifiziertes und auch gut organisiertes
Aufgabengebiet, so Belzner. Was die TS
auch reizvoll mache, sei der Kontakt zu den
anderen Mitarbeitern: ,Es ist ja eine Gruppe

L zum Teil sehr

von 80 Mitarbeitern, die sic
gut untereinander kennen.”

ASTERIOS CHATZIS
Griechisches Recht
Dikigoros (Griechenland)
Mitglied d. Rechtsanwaltskammern
Thessaloniki und Bamberg

CHRISTIAN KOHLER
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
Familienrecht « Reiserecht
Allg. Zivilrecht
ADAC Vertragsanwalt

DR. WOLFGANG KUNZ
Steuerberater
Fachanwalt fiir Steuerrecht
Erbrecht « Wirtschafts- und
Gesellschaftsrecht « Rating-Advisor

DR. JOHANNES MIERAU
Fachanwalt fiir Familienrecht
Erbrecht
Vertragsrecht
Schul- und Hochschulrecht

stahl.

STEUERBERATUNG « BUCHFUHRUNG UND LOHNBUCHHALTUNG  ERSTELLUNG VON JAHRESABSCHLUSSEN o STEUERFACHPERSONAL lehrmann | architekten fon 0931 260 11 30

Diakonie &
Wiirzburg
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Evangelisches Beratungszentrum

Neuer Leiter des EBZ

Andreas Schrappe ist seit Oktober letz-
ten Jahres der neue Leiter des Evan-
gelischen Beratungszentrums (EBZ).
Er Gbernahm damit die Aufgaben von
Ralph Dietl-Hihnermann, der in den
Ruhestand ging.

Nach dem Studium der Psychologie
und Padagogik begann seine Berufs-
tatigkeit 1987 mit dem Aufbau der
Sozialpadagogischen Familienhilfe
bei der Diakonie Wirzburg. Die
Weiterbildung zum psychologischen
Psychotherapeuten fihrte ihn %r zwei
Jahre in die psychiatrische Bezirks-
klinik Schloss Werneck. Nach der
Rickkehr zum Diakonischen Werk ar-
beitete er im EBZ in der Stephanstras-
se 8 und qualifizierte sich zum Ehe-
berater und Supervisor.

In den letzten zehn Jahren engagierte
sich Schrappe in der pastoralpsycho-
logischen Fortbildung und Supervision
for Haupt- und Ehrenamtliche in der

evangelischen Kirche. Zudem initiierte =

er ein Unferstitzungsangebot fir Fami-

lien mit einem psychisch erkrankten -

Elternteil, das als , Wirzburger Projekt”
auch iberregional grofie Anerkennung
findet.

Hauptaufgaben fir die Zukunft seien,

so Schrappe, die Sicherung des Be-

ratungsangebots in finanziell schwie-
rigen Zeiten und die Kooperation mit
angrenzenden Bereichen wie Gericht,
Schule, Psychiatrie, Kinderheilkunde
oder Fomi?i/enbildung.

Auf die Menschen zugehen, wo sie sind

Es gibt Situationen, in denen es Men-
schen nicht méglich ist, das Evangeli-
sche Beratungszentrum oufzusucﬁen,
um sich Rat und Hilfe zu holen. In die-
sem Fall kommen Mitarbeiter zu den
Betroffenen nach Hause und beraten
sie in ihrem héuslichen Umfeld. In der
psychiatrischen Klinik oder am Famili-
engericht werden dariber hinaus re-
ge?méBig Sprechstunden angeboten.

Seit Jahren sind die EBZ-Mitarbeiter
draufBen unterwegs, erléutert Einrich-
tungsleiter Andreas Schrappe. Psychi-
sche Erkrankungen, kérperliche Behin-
derungen oder soziale Zuriickgezo-
enheit nennt er als Griinde gofb’r,
weshalb die Zahl der Hausbesuche im
Jahr 2010 wieder zugenommen hat.
Der Aufwand dafir sei hoch, aber der
Gewinn noch hsher: ,Manchmal kann
nur durch aufsuchende Beratung eine
Hilfebeziehung gekniipft werden -
und darauf kommt es an.” v

Nicht zuletzt deshalb betreut
zum Beispiel jeden Dienstag-
nachmittag eine EBZ-Mitar-
beiterin die Familiensprech-
stunde in der Klinik fir ©
Psychiatrie der Uni Wiirz-
burg in der Fichsleinstraf3e.
Dort beréit und unterstiitzt sie
die Patienten in allen Fragen
rund um Kind und Erziehung.

N M

Diakonie &
Wiirzburg

Vielen fallt es durch die Beratung vor
Ort leichter, nach der Entlassung den
Kontakt zum EBZ fortzufishren.

Freitagvormittag steht die gerichtsnahe
Familienberatung am Amtsgericht-
Wiirzburg in der Ottostraf3e an. Die
Familienrichter, die iber die Antrige

bei Trennung und Scheidung verhan-
deln, kénnen die streitenden Eltern an
den Psychologen verweisen, der ein
paar Tiren weiter zur Verfiigung steht.
Mit psychologischer Hilfe kdnnen hier
Strategien erarbeitet werden, die wie-
derum Eingang in die richterliche Ent-
scheidung%in en.

Auch mit der Kinderklinik am Mé&nch-
berg kooperiert das EBZ, wenn neben
der medizinischen Behandlung auch
psychosoziale Probleme auftauchen.
Oftmals sind es Eltern kleiner Kinder,
die rasch Rat und Unterstiitzung bendti-

en. Deshalb bietet das EBZ monatlich
gie entwicklungspsychologische Sprech-
stunde an.

Bei der Sozialpddagogischen Familien-
hilfe (SPFH) findet die Hilfe grundsétz-
lich im Lebensumfeld der Familien statt.
Also héufig in ihrer Wohnung, aber
auch — zusammen mit den Kindern und
Eltern — in Schule oder Kindergarten,
bei Amtern und Behérden, bei Arzten
und Therapeuten. Ohne Kooperation
geht hier nichts. Eine Erfahrung aus
2010: Die SPFH hat immer héufiger
mit Familien zu tun, bei denen ein
Elternteil unter einer psychischen Bela-
stung oder einer Sucht leidet. Als Ant-
wort darauf qualifizieren sich die Fach-
kréifte in diesem Bereich besonders.

Seit 40 Jahren haben Ratsuchende
aus Wirzburg und Umgebung einen
professionellen und kompetenten An-
sprechpartner in der Stadt: Das Evan-
gelische Beratungszentrum (EBZ) bietet
Menschen in unterschiedlichen pro-
blematischen Lebenslagen Unterstit-
zung und Hilfe. Das Beratungsange-
bot des EBZ umfasst Ehe- und
Lebensberatung, Hilfe in Trennungs-
und Scheidungssituationen sowie
Schwongerscho?tsberatung. Bei Kon-
flikten zwischen Eltern und Jugendli-
chen oder hochstrittig getrennten Part-
nern versucht das EBZ, die Interessen
aller Beteiligten zur Geltung zu brin-
gen. Dafir haben sich die Beraterinnen
und Berater Gber ihre psychologische
oder sozialpddagogische Berufsausbil-
dung hinaus umfassend in Eheberatung,
Megiotion oder Familientherapie qua-
lifiziert. Gruppen fur Kinder, Eltern und
Paare runden das Angebot ab.

2010 feierte das EBZ sein 40-jahriges
Jubildum mit einem Festgottesdienst in
der Dekanatskirche St. Stephan und
einem Festakt im Luisengarten, an dem
rund 150 Gaste teilnahmen. Fir gute
Unterhaltung sorgte die Gruppe
Klez'amore. Urspringlich bei aschke-
nasischen Juden an Hochzeiten und
Feiern gespielt, mixen die Musiker der

Gruppe Klez'amore die traditionellen
Sticke mit jazzigen Einlagen und
Swing-Elementen. Aber auch die EBZ-
Mitoieiter punkteten bei ihrem Auf-
tritt mit selbst gedichteten ironischen
Strophen zu einem bekannten Lied.

Im Laufe der Jahre erweiterte sich das
Arbeitsgebiet des EBZ: Zuletzt kam
Anfang 2009 die staatlich anerkannte
Beratungsstelle fir Schwangerschafts-
fragen - bis dahin in der Tragerschaft
des Vereins ,fraven beraten” - hinzu.
Die Einrichtung unterstitzt Frauen und
werdende Eltern nicht nur in Sachen
Schwangerschaft und Geburt, sondern
auch in der Prévention und Sexual-
aufklarung von Kindern und Jugendli-
chen. Mit dem 40-jahrigen EBZ-Jubi-
|Gum feierte die Schwangerschafts-
beratung ihr zehnjahriges Bestehen.

,Ohne die zuverlassige Unterstitzung
durch die Kommunen, die Regierung
von Unterfranken, das bayerische So-
zialministerium, die evangelisch-lu-
therische Kirche in Bayern und die
Diakonie kénnten wir den Menschen
unsere Hilfe nicht anbieten”, bedankt
sich Schrappe bei den Tragern und
Zuschussgebern.

Mehr Infos: www.ebz-wuerzburg.de

N\

Schwanger -
und jetzt?

Schwangerschaftskonflikiberatung
im Klassenzimmer

Interessierte Gesichter in der 10. Klasse der
Realschule im Stadtgebiet, denn die nachsten
zwei Unterrichtsstunden versprechen ein
spannendes Thema: Schwangerschaftskon-
fliktberatung im Kontext der §§ 218 und
219. Dazu haben sich die Religionslehre-
rinnen zwei Fachfrauen aus der staatlich
anerkannten Beratungsstelle fir Schwanger-
schaftsfragen (,frauen beraten”) des Evan-
gelischen Beratungszentrums eingeladen.
Sie informieren nicht nur Gber die rechtliche
Situation im Zusammenhang mit einem
Schwangerschaftsabbruch, sondern geben
auch ihre Erfahrungen aus den Gesprachen
an die Schilerinnen und Schiler weiter:
Was bewegt Frauen, Uber einen Schwan-
gerschaftsabbruch nachzudenken? Sind es
vor allem junge, unverheiratete Frauen? Was
fir eine Bedeutung hat der Partner bei der
Entscheidung fir oder gegen das Kind?
Welchen Einfluss hat das Umfeld der Frau?

Die Jugendlichen stellen viele kritische Fra-
gen, sodass rege Diskussionen und ein
intensiver Meinungsaustausch tber Werte
und Schutz des ungeborenen Lebens ent-
stehen. Am Ende der sexualp&dagogischen
Veranstaltung ziehen die Schilerinnen und
Schiler ein Resimee: Frauen machen es
sich nicht leicht, sich gegen ihr Baby zu
entscheiden. Und es gibt nie eine 100-Pro-
zentEntscheidung fur gen Schwangerschafts-
abbruch. Er istim Moment die fur die Frau
und ihre Lebensumstande bessere Losung,
die haufig mit viel Traurigkeit und Abschied-
nehmen verbunden ist.

Weitere Informationen

zu den Angeboten und Unterstitzungs-
moglichkeiten der staatlich anerkannten
Beratungsstelle fir Schwangerschafts-
fragen unter anderem fir die Zeit vor und
nach der Geburt finden Sie unter

www.ssb-wuerzburg.de

Kontakt: TheaterstraBBe 17
97070 Wirzburg, Tel.0931/40 44 855

ebz.ssb@diakonie-wuerzburg.de T



Silke Schulz weif3 um den Wert ruhi-
ger Néchte. Denn die Angst um ihren
psychisch kranken Sohn Klaus haben
ihr und ihrem Ehemann Werner (alle
Namen gedndert) jahrelang den Schlaf
geraubt. Seit ihr Sohn im Agnes-Sap-
per-Haus lebt, kann das Ehepaar wie-
der ruhig durchschlafen.

. Simone Heinz

,Manchmal benétigen
die psychisch Erkrankten
nur kleine Impulse, um nicht

in ihren Gedanken héngen
zu bleiben.”

Viele empfanden die Rehabilitation
ihrer psychisch erkrankten Angehéri-
gen erst einmal als Entlastung, erzahlt
Sozialpadagogin Simone Heinz.

Jetzt steht Klaus Schulz vor der Ent-
scheidung, in das Betreute Wohnen
des Agnes-Sapper-Hauses oder in
eine Langzeiteinrichtung umzuziehen.
Das Betreute Wohnen ist ein Schritt
zu mehr Selbststandigkeit: Hier leben
derzeit 25 Bewohner in Dreier- oder
Vierer-Wohngemeinschaften, aber auch
einzeln. Die privaten Wohnungen,
die zum Teil Uber die Diakonie ange-
mietet wurden, sind Uber das Stadt-
gebiet Wirzburg verteilt. Das Betreute
Wohnen ist eng mit der stationéren
Ubergangseinrichtung vernetzt. Da-
durch wird die Kontinuitat der Be-
treuung gewdhrleistet. Im Krisenfall ist
eine schnelle und effektive Hilfe még-
lich. ,Die Bewohner im Betreuten
Wohnen kénnen hier nachts anrufen.
Sie haben noch Verbindung zum
Agnes-Sapper-Haus (ASH). Manchmal
bendtigen die psychisch Erkrankten

Diakonie &
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Agnes-Sapper-Haus

Angehérigengruppe |

vy

nur kleine Impulse, um nicht in ihren
Gedanken hangen zu bleiben”, so Si-
mone Heinz. Dennoch ist das Betreute
Wohnen eine Wohn- und Lebensform
for psychisch kranke Menschen, die
weitgehend selbststandig leben kon-
nen und nur in Teilbereichen ambu-
lanter Begleitung und Betreuung be-
durfen. ,Der Umzug von Klaus in das
Betreute Wohnen bewegt und bedriickt
unsere ganze Familie”, berichtet Silke
Schulz.

Schuldgefihle, Wut und Mitgefihl
kennen wohl alle Angehdrigen psy-
chisch Erkrankter. In dieser Situation
hilft dem Ehepaar Schulz der Austausch
mit anderen Betroffenen in der Ange-
hérigengruppe des ASH. Dieser Ge-
sprachskreis fir Angehérige der Re-

INFO

. Agnes-Sapper-Haus (ASH)

Das Agnes-Sapper-Haus (ASH)
ist eine Ubergangseinrichtung
zur sozialen Rehabilitation. In-
nerhalb von zwei bis finf Jah-
ren bietet das Team des ASH
Menschen mit psychischen Er-
krankungen die Mdglichkeit,
Perspektiven fir die eigene Zu-
kunft zu entwickeln und die
dafir notwendigen Fertigkeiten
zu erlernen. ,Wer hier im Haus
als Rehabilitand wohnt, der
lebt in einem sehr geschitzten
Rahmen”, betont Silke Schulz.
Jederzeit sei jemand erreich-
bar — ein wertvoller Dienst auch
for Angehédrige mit ihren Fragen.

habilitanden findet alle zwei Monate
statt und wird von zwei Fachkraften
begleitet. In den Gesprdchskreis wer-
den auch Angehérige von Bewohnern
eingeladen, die schon im Betreuten
Wohnen leben. Von ihren Erfahrun-
gen kdnnen insbesondere die Ange-
hérigen der in der stationaren Uber-
gangseinrichtung lebenden Rehabili-
tanden profitieren.

B sike Schulz

,Das ist etwas, was unsere

ganze Familie bewegt und
auch bedriickt.”

+Wenn man in der Gruppe hért, dass
es einem GroBteil der Eltern so ergeht,
dann atmet man richtig auf.” Der Er-
fahrungsaustausch ist so wichtig, weil
Angehdrige mit AuBenstehenden nur
sehr schwer Uber ihre Angste reden
kénnen. Ergotherapeut Hermann
Disselhorst sieht im gesellschaftlichen
Tabu psychischer Erkrankungen ein
hohes Belastungspotenzial fir Ange-
hérige. Die Angehdrigengruppe des
Agnes-Sapper-Hauses wird von zwei
Fachkraften begleitet. ,Wir Gberneh-
men die Funktion von Moderatoren,
ohne Inhalte vorzugeben”, erklart
Simone Heinz. Nicht selten flieBen
Tranen. Fur Silke Schulz und ihren
Mann bedeutet der Austausch mit an-
deren Betroffenen eine enorme Entlas-
tung: ,Es ist geteiltes Leid.” Die Mo-
deratoren sehen noch einen weiteren
Sinn in den Angehérigengruppen: Off-
mals verlieren sich die Angehérigen
in ihrer Sorge um das Kind oder den
Partner. ,Wichtig ist, dass die Ange-
hérigen im Gespréch wieder zu sich
selbst finden”, sagt Simone Heinz.
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b 09355/9742-0

H www.protel-systemhaus.de
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Evangelische Kinder-,

Jugend- und Familienhilfe

Letzte Chance

Projekt EAL fir gefdahrdete deutsche Jugendliche in Finnland

Wirzburg/Virtasalmi - Etwa drei
Stunden braucht, wer von der finni-
schen Gemeinde Virtasalmi durch die
Weiten Lapplands zu dem kleinen,
einsamen Bauernhof wandern will.
Begluckt, weil er mitten in einer herr-
lichen Schneelandschaft steht, die
dem Betrachter von Menschenhand
schier unberiihrte Walder, Seen und
weite Felder prasentiert. Eine Idylle.
Doch nur ou#oden ersten Blick. Der
Bauernhof, den man erreicht, ist auch
ein Ort der schwierigen, traurigen
Biografien.

Das Projekt ,Erleben, Arbeiten und
Lernen e. V.” (EAL) der Evangelischen
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe der
Diakonie Wirzburg beheimatet dort

Lr &

_in Finnland:
Ende es Ortes heifdt =~ o,
oft auch Ende der _ B P

und auf einem weiteren Bauernhof in
Finnland dissoziale Jugendliche, die
in ihrer Heimat nicht mehr zurecht-
kommen. Oft waren Knast oder Psych-
iatrie die letzte Station, die sie in
Deutschland erwartet. Abseits von
den Gefdghrdungen der Zivilisation,
unter Bedingungen des vorigen Jahr-
hunderts, bekommen die Jugendlichen
in einer Kleingruppe hier ihre letzte
Chance. ,Unser Projekt ist eine sinn-
volle Alternative zur geschlossenen
Heimunterbringung”, meint Prof.
Gunter Adams, der Vorsitzende des
Vereins EAL und Leiter der Evangeli-
schen Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe der Diakonie. ,Einigen dlteren
Kindern 'und Jugendlichen kann in
Forderschulen und therapeutischen

Vrkehtischild

uns bekannten

- Zivilisation.
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Auch das will gelernt sein: Geheizt wird
mit einem einfachen Bullerofen.

Heimen nicht mehr ausreichend ge-
holfen werden. Aufgrund erheblicher
familigrer Belastungen, psychischer
Erkrankungen oder Lern- und Verhal-
tensstérungen, aber auch durch Cli-
quen negativ beeinflusst, streunen sie,
schwdnzen die Schule, verletzen Re-
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Weitab der Zivilisation finden Jugendliche in einem Haus des EAL neuen Zugang zu sich.
Mit dabei: ausgebildete Pédagogen und Sozialarbeiter.

geln und Normen, sind aggressiv ge-
geniber Dingen und Personen und
konsumieren s?1(':'|ufig Alkohol und ille-
gale Drogen. ,Fir diese jungen Men-
schen ist das Projekt gedacht”, erklart
Prof. Adams.

Das Projekt dauert jeweils mindestens
zwolf Monate und wird in drei Phasen
durchgefihrt: eine Vorbereitungsphase
in Wirzburg oder in der néheren Um-
gebung, eine Intensivphase auf einem

der Bauernhéfe in Finnland und eine
Integrationsphase. In der Intensivphase
lebt der Jugendliche in einer Klein-
gruppe von zwei Jugendlichen zu-
sammen mit zwei Betreuern.

Jahresbericht 2010




Die drei Phasen von
»Erleben, Arbeiten und Lernen”

1 Woche bis 2 Monate

Vorbereitungs- Kennenlernen in einer der Kennenlernen auf Kennenlernen im bisherigen Kenner1|err.1en auf gingr
phase therap. Wohngruppen einem Bauernhof Umfeld, in Klinik oder Familie 1-3-wdchigen Freizeit
Feste Beziehung - Problembearbeitung — Modelllernen - Stabilisierung
5 bis 7 Monate; @ 6 Monate
Intensiv- Bauernhof Alakiiskiléntie 14, Virtasalmi; Bauernhof Huuhanméntie 117, Virtasalmi; |Huskyfarm —Beanaruoktu Kuissuvannontie 165,
phase 2 Platze 2 Platze Tanhua; 2 Plétze
Beziehung bleibt stabil - Transfer in Alltag — schulische/berufliche Integration
5 bis 7 Monate
Therapeutische Integrations- Therapeutische Integrations- Therapeutische Integrations- Theropeuﬁfche Wohngru[:ipe
gruppe Wiirzburg-Grombihl; . . p - ATeam Wirzburg-Grombihl;
) gruppe Geminder Mihle; gruppe Wiirzburg-Grombihl; 8 Plétze der EKJFH
6 Platze der EKJFH, 2 Plétze. Erz. i Leb 2 Plétze. Erz.i. Leb atze der :
Integrations- schichidionst Gitze, Erz. i. Lebensg. ditze, Erz. i. Lebensg. Schichtdienst/GU
phase leb inschaft mi
ebensgemeinschait mit Erziehungsstellen auf Bauern- Erziehung auf Bauernhéfen; Einzelbetreuung in Jugendwohn-
der/dem betrevenden Sozial- hofen; ESB der EKJFH EaB des Vereins EAL gemeinschaft oder Ahnlichem
padagogin/Sozialpddagogen

Mégliche Anschlussmafinahme mit derselben Bezugsperson

Daver nach Hilfeplan

Intensive sozialpddagogische

Stationdre Jugendhilfe ’
Einzelbetreuung

Kontaktaufnahme - Diagnostik — Planung

Betreutes Wohnen

Der Verlauf wird in jedem Einzelfall individuell geplant und differenziert
sich in zwei Arten von Intensivphasen (siehe Schema):

Lukas (15) und Jiirgen Keller haben
einen mehrstiindigen Marsch vor
sich, bis sie das néchste Dorf errei-
chen, in dem sie den wéchent-
lichen Einkauf erledigen.

Erziehungsbeistandschaft

Ohne zivilisatorische Errungenschaf-
ten wie Zentralheizung, Medien oder
andere technische Hilfsmittel miissen
sie lernen, mit Holz zu heizen, zu ko-
chen und ohne flieBendes Wasser zu
leben. Zu Fu3 missen zehn bzw. 14
Kilometer fir das Einkaufen zuriick-
gelegt werden. Alkohol und Zigaret-
ten sind verboten.

Diakonie &
Wiirzburg

Vormittags gibt es Einzelunterricht
durch die Padagogen, nachmittags
wird in der Werkstatt gearbeitet. ,In
der Abgeschiedenheit lernen die jun-
gen Menschen zu verzichten, sich
emotional zu Sffnen, aktiv zu handeln
und sich kognitiv zu steuern”, sagt
Prof. Adams, der regelmaBig die
Bauernhéfe aufsucht, um sich vor Ort
von der Entwicklung der Jugendlichen
ein Bild zu machen.

,Am Anfang war es schwer. 2.000 Ki- g

lometer entfernt von den Eltern zu
leben, ist einfach hart. Vor allem, wenn
man nur einmal in der Woche telefo-
nieren darf. Mittlerweile habe ich
mich allerdings daran gewdhnt”, ver-
rat Jenny, eine der Teilnehmerinnen
des Projekts. Anders als Jenny wurde
Jamie nicht in diese Umgebung ohne
flieBendes Wasser und ohne Reize
auf Zeit verbannt: ,Ich bin freiwillig
hergekommen. Ich bin immer von zu
Hause abgehauen und hab’ oft Mist
gebaut. Ich habe mich nach diesem

Flielend Wasser gibt es auf den
Bauernhéfen in Finnland nicht.

Wer sich waschen méchte, muss das
Wasser aus dem Brunnen holen.
Auch wenn es draufBen bitterkalt ist.

tion, wie wir sie gewohnt sind, zu ng-
hern. Man trifft in dieser Reglon in
Finnland, in der statistisch gesehen
gerade mal 0,2 Einwohner pro Qua-
dratkilometer leben, eher auf ein Ren-

Eine Idylle? Ja, fir die, die dort ihren
Trekking-Urlaub verbringen. Fir die
Jugendlichen und Padagogen ist es
knallharter Alltag in der Einsamkeit.
Die Kosten pro Jugendlichem sind

nicht hoher als die fir die Unterbrin-
gung in einem deutschen Heim.
Schwierig gestaltet es sich allerdings,
Padagogen zu finden, die mit dieser
Abgeschiedenheit zurechtkommen.

tier, einen Wolf oder einen russischen
Baren, der die nahe gelegene Grenze
gberschritten hat. Die finnische Spra-
che, die keiner der Jugendlichen be-
herrscht, ist eine weitere Hirde,
warum an Flucht kaum einer denk.

Fotos: Kai Fraass

INFO

. Erleben, Arbeiten und Lernen e.V.

Gegrindet am 13.10.1995 von 17 Padagogen, Psychologen

d Theol Finnland und Deutschland
So sehen die Toiletten auf dem Bauvernhof un i e Rt Rl Al

in Finnland aus. Die Jugendlichen haben
sich eine Sitzauflage aus Styropor gebas-
telt, damit es komfortabler ist.

Satzungsmdfliger Zweck:

Forderung, wissenschaftliche Begleitung
und/oder Durchfihrung von Kinder-, Jugend-
und Familienhilfen und Blldungsmanahmen

Projekt erkundigt und gefragt, ob ich
auch her darf. Ich wusste genau, dass
ich sonst wieder abhaue, wenn da-
heim irgendwas nicht richtig lauft.”
Abhauen ist hier nicht maglich. Das
ist einer der Grinde dafir, warum
das Projekt nicht in der Rhén oder
einer anderen landlichen Gegend ?—
Deutschlands stattfindet.

In Finnland sind es schier end|o$’e
Weiten, die die Jugendlichen Gber-
winden missen, um sich der Z|V|||scr-

Besonderes Ziel:
Integration gefahrdeter und
entwurzelter junger Menschen

Erleben,
Arbeiten
und Lernen

Kontakt:
Prof. Gunter Adams (1. Vorsitzender)
Am Sand 9, 97234 Reichenberg,
Tel.: 093 66/982622,

E-Mail: info@ealev.de
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Thema

Demokratiebildung
durch praktische
Erfahrung

Ein Schlagwort, das in der Jugend-
politik in letzter Zeit standig zu héren
ist, heif’t Partizipation. Immer lauter
werden die Stimmen, die nach einer
vermehrten Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen an Entscheidungs-
prozessen in Heimen rufen. Aber ist
auch Beteiligung drin, wo Beteiligung
draufsteht?

,Bei uns schon”, sagt Wolfgang Beck-
mann, stellvertretender Leiter der
Evangelischen Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe. Seit 2002 gebe es Par-
tizipation im Ubergreifenden Sinn fir
den gesamten Heimbereich. Beck-
mann zeigt sich Gberzeugt davon,
dass es sich lohnt, in junge Menschen
Zu investieren.

Junge Menschen an der Gestaltung
von Lebenswelten teilhaben zu lassen,
sie abzuholen, wo sie sind, ziehe
eine Menge wertvoller Erfahrungen
und Qualitaten nach sich. ,Nur wenn

f wir die Kinder und Jugendlichen und

ihre Eltern ernst nehmen und uns ge-
meinsam mit ihnen mit den Problemen
auseinandersetzen, dann kénnen wir
erfolgreich arbeiten.” Dass sich ein
derartiges Engagement lohnt, zeigt
der 2009 erdffnete Spielplatz, der

' vor allem auf Wunsch der Kinder und

Jugendlichen hin umgestaltet wurde.
Ganz oben auf ihrer Wunschliste
steht aktuell ein Kellerraum, wo sie
ungestort Musik horen kdnnen. Die
Erfillung dieses Wunsches stehe noch

. Wolfgang Beckmann

,Nur wenn wir die Kinder
und Jugendlichen und ihre
Eltern ernst nehmen und uns
gemeinsam mit ihnen mit
den Problemen auseinan-
dersetzen, dann kénnen
wir erfolgreich arbeiten.”

aus, weil das eine groBere bauliche
Mafinahme sei, die derzeit noch
nicht realisiert werden kénne, so
Beckmann. Aber man arbeite daran.

In der vom Diakonischen Werk Wiirz-
burg getragenen Einrichtung gibt es
in jeder Wohngruppe einen Gruppen-
sprecher, der von den Kindern und
Jugendlichen selbst gewahlt wird. Die
Heimsprecher wahlen sie auch selbst.
Viermal im Jahr treffen sich die Spre-
cher mit der Heimleitung, um ihre An-
liegen zu besprechen. Die Winsche
reichen von Handy-Nutzung ab zehn
Jahren Uber Internetzugang in der
Gruppe bis hin zu veranderten Aus-

angszeiten. Bei solchen Treffen er-
?c:hren die Jugendlichen aus erster
Hand auch iber eventuelle Verande-
rungen im Heim . Ziel dieser Bespre-
chungen sei, dass die Sprecher oﬁne
Umwege einen direkten Zugang zu
der Heimleitung hatten, erlautert
Beckmann den Hintergrund. Wie ein
Protokoll aus der ersten ,Vollver-
sammlung” vor neun Jahren zeigt,
entstand eine lebhafte Diskussion,
nachdem Heimleiter Prof. Gunter
Adams die Kinder und Jugendlichen
ermutigt hatte, Verbesserungsvor-
schlage zu machen.

An dem Abend stimmten laut dem
Protokoll 44 Heimbewohner ber ins-
gesamt 18 Vorschlage ab.

Fir Beckmann ist diese Vorgehens-
weise schlicht ,Demokratiebildung
durch praktische Erfahrung”. Doch
das, was so selbstverstéandlich klingt,
scheint nicht Gberall selbstverstandlich
zu sein: ,Im Austausch mit Kollegen
aus anderen Einrichtungen erfahren
wir, dass sie Partizipation noch nicht
umgesetzt haben.” Manch einer habe
Angst davor, dass die Jugendlichen
unangemessene Forderungen stellen,
vermutet er. ,Bei uns kann man iber
alles reden. Die jungen Menschen
wissen aber, was geht und was nicht.
Deshalb kommen fruchtlose Diskus-
sionen relativ selten vor.”

Die Einrichtung in Wirzburgs Stadt-
teil Grombiihl sei von absoluter Offen-
heit und Wertschatzung den jungen
Menschen und ihren Eltern gegentber
gepragt. Auch deshalb beschaftige
man sich seit zehn Jahren intensiv mit
Elternrechten. Prinzipiell wirden alle
Eltern, unabhangig davon, ob sie ganz
oder teilweise sorgeberechtigt sind,
am Erziehungsgeschehen beteiligt, er-
|Gutert Beckmann. Demnach beziehen
sich die Rechte der Eltern auf Aufent-
haltsbestimmung, Entscheidungen zum
Schulbesuch und zur Berufsﬁndung,
Vertragsabschlisse, medizinische Ent-
scheidungen, Schweigepflichtentbin-
dung, Mitwirkung bei der Hilfeplanung,
Veroffentlichung von Fotos und Film-
material, Heimfa%urtregelungen und Kon-
takte zu Verwandten und Bekannten.

. Wolfgang Beckmann

,Bei uns kann man iber alles
reden. Die jungen Menschen
wissen aber, was geht und
was nicht. Deshalb kommen
fruchtlose Diskussionen
relativ selten vor.”

Einen Teil ihrer Rechte, insbesondere
die den Alllag betreffenden, haben die
Eltern schlieBlich den zustandigen Pé-
dagogen Ubertragen. Das betrifft Leh-
rergesprache ebenso wie Arztbesuche.
Die Beteiligung der Eltern am erzie-
herischen Prozess ist notwendig und
erwinscht, deshalb gibt es sowohl in-
dividuelle Kontakte — Telefonate, Eltern-
gesprache efc. — als auch gruppen-
interne Veranstaltungen wie Elternkaffee
und Elternwochenenden und schlief3lich
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HALLENBAU
INDUSTRIEBAU

METALLBAU

FENSTER+TUREN
FASSADENBAU

Telefon 0931 27990-0 - Telefax 0931 27990-11

info@uhl-wuerzburg.de - www.uhl-wuerzburg.de

UHL GMBH+CO.
STAHL- UND METALLBAU KG
Im Kreuz 13 - 97076 Wiirzburg

die grofien Feste der Gesamteinrich-
tung: Fasching, Sommerfest, Weih-
nachtsfeier. Hierzu sind immer alle Eltern
eingeladen - und sie kommen auch.
Ahnlich wie bei den Kindern und Ju-
gendlichen gibt es in jeder der statio-
ndren Gruppen einen gewdhlten Eltern-
sprecher. Diese bilden den Heimbeirat
und wdahlen die Heimsprecher. Sie
vertreten die Interessen aller Eltern
und der Kinder gegeniber der Leitung,
mit der sie sich regelmaBig treffen.
Hier gibt es seit Jahren eine sehr offene
und konstruktive Zusammenarbeit. So
helfen Eltern bei der Organisation

und Durchfihrung von Festen oder bei
anstehenden Renovierungsarbeiten,
duBBern aber auch Wiinsche und regen
Verdnderungen an. Auf diese Weise
ist auch ein Shuttle-Service fir Kinder
aus dem Raum Hanau/Darmstadt ent-
standen, berichtet Beckmann. Freitag-
nachmittag fahrt ein Kleinbus die
Kinder zum Aschaffenburger Haupt-
bahnhof, wo sie von ihren Eltern ab-
geholt werden. ,Fir die Eltern ist das
eine echte Erleichterung, weil sie nicht
wie bisher nach Wirzburg fahren
missen.” Auch das ist ein Verdienst
lebendiger Partizipation.
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Tagesklinik

Eine gute Perspektive fir Julius

Julius” alleinerziehende Mutter, die seit
Jahren an wiederkehrenden Depres-
sionen leidet, ist mit ihren Kréften am
Ende. In Episoden verstarkter depres-
siver Stimmung wisse sie nicht mehr,
was sie Julius entgegensetzen soll. Ju-
lius braucht Hilfe. Der Zehnjahrige
musste bereits die Schule verlassen,
weil er in der Klasse nicht mehr inte-
?rierbor war. Mit Mitschiilern geriet er
ast jeden Tag in heftigen Streit, seine
Lehrerin wurde von ihm massiv belei-
digt. Auch die Schule ist ratlos. Julius
ist aus dem FuBballverein verwiesen
worden, da er sich dort nie an Regeln
gehalten und nicht auf den Trainer ge-
hort habe, berichtet die Mutter. Heute
ist Julius in der Tagesklinik zu finden.
Hier findet Julius die Hilfe, die er
braucht.

Ein Team von Arzten, einem Psycho-
logen, Therapeuten, Erziehern und
Lehrern forscht mit den Kindern und
Jugendlichen nach Ursachen und Aus-
|6sern der psychischen Probleme in
der Vergangenheit und entwickelt ge-
meinsam mit ihnen Perspektiven ?ur
eine bessere Zukunft.

Diakonie &:
Wiirzburg

,Die meisten Kinder kommen zu uns
mit mehr als einer Diagnose”, er-
klart Andreas Reichert, leitender Psy-
chologe der Einrichtung. ,Sie
mussen tatsachlich in die Tageskli-
nik, weil es mit der ambulanten Be-
handlung nicht mehr funktioniert.”

Das in den 1990er-Jahren errichtete,
moderne Gebdude der Tagesklinik
liegt inmitten eines Wohnviertels im
Stadtteil Grombuhl. Ein Vorbeifahren-
der nimmt es kaum wahr, weil das
Haus etwas abseits liegt.

Die Lindleinstraf’e 7 ist die Adresse,
in der Kinder wie Julius Hilfe und Un-
terstitzung erhalten. Es sind Kinder
und Jugendliche, die ihre Angste nicht
mehr loswerden oder ihre Aggressio-
nen nicht im Griff haben. Viele leiden
unter Essstérungen, Aufmerksamkeits-
defizitstorung, Einsamkeit oder De-
pression.

. Dipl. Psych. Andreas Reichert

,Die Behandlung bei uns
hat den Vorteil, dass die
Kinder und Jugendlichen
nicht komplett aus ihren
Strukturen herausgerissen
werden.”

In der Tagesklinik bekommt Julius zu-
sammen mit anderen Kindern tatsach-
lich eine zweite Chance. Dort haben
die jungen Patienten einen struktu-
rierten Tagesablauf mit therapeuti-
schen Mognahmen wie Einzel- und
Familiengesprache, Ergo- und Bewe-
gungstherapie oder soziales Kompe-
tenztraining. Montags bis freitags
besuchen die Kinder und Jugendlichen
tagstber die Klinik, am Abend und
am Wochenende kehren sie zuriick in
ihr Lebensumfeld. Mehrere Wochen
bis mehrere Monate dauert die Thera-
pie in der Tagesklinik. ,Die Behand-
lung bei uns hat den Vorteil, dass die
Kinder und Jugendlichen nicht kom-
plett aus ihren Strukturen herausge-
rissen werden”, betont Reichert.

Wahrend der mehrwdchigen Behand-
lung werden die Kinder und Jugend-
lichen an der klinikeigenen Schule un-
terrichtet und erhalten Hausaufgaben-
betreuung. Mittags gibt es eine ge-
meinsame Mahlzeit. Die Therapiean-
?ebote des multiprofessionellen Teams
inden den ganzen Tag Uber statt.
Arzte, Psychologen, Padagogen, Ergo-
und Bewegungstherapeuten sowie
Pflegekrafte helfen, Erlebtes aufzuar-
beiten und gemeinsam einen neuen
Weg fir das Leben zu entwerfen, der
es ihnen ermdglichen soll, emotional
und sozial sicherer durch die Zukunft
zu gehen. Damit die Therapie Frichte
tragt, werden die Eltern mit ins Boot
genommen, erldutert Andreas Reichert.
Ohne sie geht nichts. Denn sie sind
diejenigen, die die Kinder wahrend
und nach der Therapie unterstitzen
missen.

Nach 15 Wochen in der Tagesklinik
ist Julius in seine alte Schule zuriick-
gekehrt. Der Psychologe sieht seine
Entwicklung positiv, auch weil die
Mutter des Jungen eine Therapie be-
gonnen hat. ,Es klappt einigermafBen
gut; nicht reibungslos — doc% viel bes-
ser als zuvor.” Hin und wieder versuche
Julius, die Regeln zu Uberschreiten.
,Das ist aber in Ordnung, denn ein
Kind muss nicht wie eine Maschine
funktionieren.” Die Mutter von Julius
hat ihrerseits an einem Elterntraining
teilgenommen und arbeitet an einer
guten Basis fur die weitere Erziehung
von Julius. ,Zu Hause gibt es nun
keine groBen Streitigkeiten mehr”, be-
richtet die Mutter. Eine gute Perspek-
tive fur Julius.

Dag Training an der Ketterwand
stéirkt das (Selbst-)Vertraven
der Kinder und Jugendlichen

in der Tagesklinik Wiirzburg.
Persénliche Potenziale werden
entdeckt. C
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Das Fach Sdauglingsbetreuung
hat an Bedeutung gewonnen

Theorie

Die frihkindliche Bildung, Erziehung
und Betreuung der unter dreijéhrigen
Kinder hat in den letzten Jahren nicht
zuletzt durch das Inkraftireten des
Bayerischen Kinderbildungs- und -be-
treuungsgesetzes im August 2008 an
Bedeutung gewonnen. Dieses Gesetz
ist den neuen gesellschaftlichen Rea-
litaten geschuldet: Mitter wollen (und
missen) verstarkt zum Lebensunterhalt
beitragen oder diesen gar allein be-
streiten. Fir die Organisation des Fa-
milienalltags ist eine funktionierende
(indertagesbetreuung zentral. Kinder-
“fagesstatten und Pflegepersonal stehen
vor neuen, grof3en Herausforderungen.
,Dieser geanderten Situation wollen
wir als Berufsfachschule fir Kinder-
pflege Rechnung tragen”, betont Ulrike
Wiesen-Dold. Die Konzeption der
Philipp-Melanchthon-Schule wurde auf
ganz neue Beine gestellt: Das Fach
Sauglingsbetreuung findet im laufen-
den Schuljahr schon ab der 10. Klasse
zweistindig statt.

... und Praxis

Mit den Schilern der Philipp-Melanch-
thon-Schule wurden in Wiirzburg erst-
mals die beiden Kinderkrippen St. Hil-
degard und Stift Haug besucht. Im
Vorfeld machten sich die Schiler Ge-

danken, was ein Kleinkind braucht,
welche Vorstellungen sie von einer
Kinderkrippe haben und ob bereits ei-
gene Erfahrungen mit solchen Ein-
richtungen gemacht werden konnten.
In der Kinderkrippe selbst sollte dann
Uberprift werden, welche Spielsachen
in Gebrauch sind, wie der pflegerische
Bereich aussieht, wie es um die Ausstat-
tung steht und wie sich die Elternarbeit
im Vergleich zu Kindergarten oder Hort
gestaltet. Die Ergebnisse wurden auf-
bereitet und in der Klasse prasentiert.

Besonderes Augenmerk galt dem
Wickeln. Auch hier wurde vorab theo-
refisch besprochen, wie ein Kind richtig
gebadet und gewickelt wird, welche
Badewannen es gibt und wie das Trage-
tuch optimal eingesetzt wird. Danach
stand dann Praxis auf dem Programm,
und alle Schilerinnen und Schiler
durften einige Male das Wickeln iGben.
Die Ernahrung — und hier besonders
das Stillen und alternative Produkte —
bildete einen weiteren Schwerpunkt.
LAlles in allem haben wir festgestellt,
dass sich in diesem Fach der Lehrplan
besonders gut mit der Praxis verzahnen
lasst. Durch viele praktische Ubungen
verankert sich das Gelernte viel besser
im Geddchtnis”, so die Schulleiterin.

Neukonzeption fir den Grundlehrgang

Fit for life” oder , Nicht fur die Schule, sondern fir das Leben lernen”

Die Philipp-Melanchthon-Schule in
Woirzburg ist eine staatlich aner-
kannte evangelische Schule in Trager-
schaft des Diakonischen Werks. Sie
ist eine Berufsfachschule fir Kinder-
pflege und bietet separat dazu einen
einjahrigen Grundlehrgang fir Haus-
wirtschaft an. Dieser Grundlehrgang
bietet alljahrlich Schilerinnen und
Schillern die Méglichkeit, sich beruf-
lich zu orientieren, Leistungen zu ver-
bessern und den Hauptschulabschluss
zu erwerben.

Mehr Praxis

Fur das Schuljahr 2010/2011 wurde
der Grundlehrgang Hauswirtschaft vol-
lig Gberarbeitet und neu aufgestellt.
+Wir waren schon in den Vorjahren
sehr praxisnah. Aber ab diesem Schul-

Diakonie &&
Wiirzburg

jahr ist alles noch viel praxisorien-
tierter, damit die Schiler méglichst viel
for ihr spateres Leben mitnehmen”, er-
lgutert Schulleiterin Ulrike Wiesen-Dold.
Den Auftakt im Schuljahr 2010/2011
bildete das Projekt ,Fit for life”.

Bei diesem Projekt sollten die Jungen
und Madchen erst einmal in der
Schule ankommen, sich selbst wahr-
nehmen und feststellen, wie sie von
anderen wahrgenommen werden.
.Ferner sollten die Schiler Gberlegen,
warum sie an diese Schule gegangen
sind und was sie gerne machen
mochten, auch schon im Hinblick auf
den spateren Beruf”, so Wiesen-Dold.
In einem Kommunikationstrainin

Ubten die Schiler speziell fir das fo?—
gende Praktikum relevante Situatio-

nen, absolvierten ein Benimm-Training
und lernten Merkmale und Arten der
Kommunikation kennen. Danach
folgte die praktische Umsetzung in
einem ersten Betriebspraktikum. Das
Praktikum wurde aber nicht nach Nei-
gung und Interessen der Jungen und
Méadchen ausgesucht. ,Die Schiler
sollten vielmehr ganz bewusst die Er-
fahrung machen, dass im Leben nicht
alles ihren Wiinschen entspricht, dass
man oft flexibel sein muss und in vie-
len Situationen einen Plan B braucht”,
so die Leiterin der Philipp-Melanch-
thon-Schule. Nachdem die Schiler ihre
Praktika in den unterschiedlichsten Be-
reichen wie GroBkiiche, Gartnerei,
Béackerei, Kindergarten und Drogerie
absolviert hatten, wurden ihre Erfah-
rungen bei einem Elternnachmittag

—— pres——
Klassen-

management
und Disziplin
Lehrer gehen in Klausur

.Klassenmanagement und Disziplin”
war 2010 ein Thema, dem sich die
Lehrerinnen und Lehrer der evange-
lischen Philipp-Melanchthon-Schule
in besonderem Mafle gewidmet
haben. ,Dazu sind wir im Novem-
ber letzten Jahres extra einen Tag
in Klausur gegangen”, erldutert
Schulleiterin Ulrike Wiesen-Dold.
Ein Referent vom Padagogischen
Institut Nirnberg beleuchtete das
Thema von allen Seiten. Wé&hrend
des Fachtages wurden schnell die
unterschiedlichen Standpunkte der
Lehrkrafte klar: Wéhrend es den
einen mehr um Disziplin in der
Klasse ging, waren oncﬁere schwer-
punktm&fBig an der Férderung von
Selbsfstijm?igkeit und Selbstverant-
wortung der Schilerinnen und Schi-
ler interessiert. Diese Thematik wird
weitergefihrt und kommt spatestens

bei der Qualitétskonferenz am Schul- =/ | ) ; *; ‘
jahresende erneut auf den Tisch. Y . i ﬁ‘

vorgestellt. Mit diesen Erfahrungen
und konkreten Vorstellungen machten
sich die Teilnehmer des Grundlehr-
gangs auf die Suche nach einem zwei-
ten Praktikumsplatz im Frihjahr 2011.

Das richtige Gespur

Im Programm ,Zammgrauft”, das in
Kooperation mit der Polizei durchge-
fihrt wurde, sollte in erster Linie eine
Sensibilisierung fir Gewalt erreicht
und Zivilcourage gestarkt werden.
Praktische Verhaltensibungen und Rol-
lenspiele standen im Vorgergrund.

Nach dem zweiten Praktikum stehen
nun wichtige Themen wie Erste-Hilfe-
Kurs, Brandschutz, Unfallverhitung,
Versicherung und Kontofihrung auf
dem Programm. ,Nach dem Grund-
lehrgang sollen die jungen Menschen
in der Lage sein, einen eigenen Haus-
halt zu fﬁiren”, erklart Ulrike Wiesen-
Dold. All diese praktischen Projekte
und MaBnahmen ziehen sich wie ein

Das rote Paket

Religiose Erziehung in
der praktischen Ausbildung

Mit einer szenischen Umsetzung des
Bilderbuches ,Das rote Paket” iUber-
raschten die Schilerinnen und Schiler
der Philipp-Melanchthon-Schule die
Kinder des benachbarten Kindergar-
tens St. Stephan. Sie hatten die Kinder-
gartengruppen zu einem vorweih-
nachtlichen Gottesdienst in die Deka-
natskirche St. Stephan eingeladen.
Was macht uns glicklich? Welchen
Sinn hat Schenken? Diese anspruchs-
vollen Fragen zu beantworten, ge-
lang den angehenden Kinderpflegern
durch anschauliche Spielszenen:

roter Faden durch den gesamten Lehr-
plan. Neben der Vorbereitung auf den
qualifizierten Schulabschluss steht ab
Pfingsten der zweite Teil der Haushalts-
fihrung auf dem Lehrplan. Dariber

Ein
rotes
Paket
wurde nachein-
ander an einen einsa-
men Forster, einen Kamin-
kehrer, ein krankes Kind, einen
gestressten Backer und an eine aus-
landische Frau weitergegeben.

Am Ende der Geschichte kehrte das
Paket zum Geber zuriick und machte
auch ihn glicklich.

Schiilerinnen und Schiiler der Philipp-
Melanchthon-Schule verschenkten Gliick
in Form eines kleinen roten Pakets an
die Kindergartenkinder von St. Stephan.

hinaus sollen die Schilerinnen und
Schiler ihre Heimat besser kennen-
lernen. Auch hier greifen Theorie und
Praxis durch Ortsbeschreibungen und
-besuche ineinander.

-
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Christophorus-Gesellschaft Christop’\%.

Gesellschaft

Helfen Sie uns helfen

Auf der Suche nach engagierten Ehrenamtlichen

Viele Menschen konnen sich kaum
vorstellen, wie schwer es ist, nach der
VerbiBung einer mehrjahrigen Haft-
strafe wiej;er Fuf3 im ,normalen” Leben
zu fassen. Die Mitarbeiter der Chris-
tophorus-Gesellschaft in der Zentralen
Beratungsstelle fir Wohnungslose und
Strafentlassene stehen bereit, um beim
Aufbau neuer Perspektiven behilflich
Zu sein.

Die Haftentlassenen kommen solange
in der Kurzzeitibernachtung unter,
wie sie noch keine eigene Wohnung
haben. In der Warmestube kdnnen
sie sich aufhalten, wenn sie das Bedirf-
nis nach sozialen Kontakten haben.

Giinther Purlein

,Gerade der ehrenamtliche
Einsatz in der Gefangenen-
firsorge ist sehr schwierig
und erfordert viel
Fingerspitzengefiihl.”

In der ersten Zeit nach dem Geféng-
nisaufenthalt brauchen die Entlasse-
nen Menschen, die sie begleiten, mit
denen sie reden kdénnen und die ihnen
zuhdren.  Diplom-Sozialpadagogin

Diakonie &
Wiirzburg

Andrea Dehler, Leiterin der Stabs-
stelle Ehrenamt bei der Christophorus-
Gesellschaft, ist aktuell dabei, ein
Netz von Ehrenamtlichen fir das Be-
treute Wohnen, das Johann-Weber-
Haus und die Gefangenenfirsorge
aufzubauen. ,Gerade der ehrenamt-
liche Einsatz in der Gefangenenfir-
sorge ist sehr schwierig und erfordert
Fingerspitzengefihl”, betont Gunther

3 'k.‘

3

Machen sich stark fir biirgerschaftliches Engagement (v. .): Landtagsabgeordneter
Oliver Jérg, Domkapitular Dietrich Seidel, Ullrich Mann (Stellv. Leiter der

JVA Wiirzburg), Giinther Purlein (Geschdftsfiihrer Christophorus-Gesellschaft)
und Andrea Dehler (Leiterin Stabsstelle Ehrenamt).

Purlein von der Christophorus-Gesell-
schaft. ,Viele Betroffene wehren sich
dagegen, dass ihnen schon wieder
Vorscﬁriften gemacht werden.” Des-
halb muss das ehrenamtliche Engage-
ment in der Gefangenenfirsorge un-
bedingt den Charakter einer partner-
schaftlichen Zusammenarbeit haben:
Gerade am Anfang besteht bei den
ehemaligen Gefangenen hoher Ge-

sprachsbedarf. ,Ehrenamtliche in derg
Gefangenenfirsorge missen eine hohe i

Frustrationstoleranz haben”, gibt An-
drea Dehler zu bedenken. Wer hier
nach kurzer Zeit einen messbaren Er-
folg erwartet, wird haufig enttGuscht.
Eine, die den Schritt in das Ehrenamt
gewagt hat, ist Brigitte Schott. Sie be-
sucht seit einiger Zeit das Johann-
Weber-Haus. Viele Heimbewohner
haben hier kaum Kontakt zu ganz
.normalen” Birgern, die ihrer Arbeit
nachgehen, eine Familie und ein Zu-

hause haben. Eine der Aufgaben der
Ehrenamtlichen ist es hier, Briicken zu
schlagen. Mit einem unsicheren Ge-
fohl, wie sie akzeptiert werde, machte
sich Brigitte Schott im Frihjahr 2010
auf den Weg. Inzwischen besucht sie
regelmaBig das Johann-Weber-Haus
und bestreitet gemeinsam mit Andrea
Dehler das Freizeitprogramm fir das
Betreute Wohnen. lhre anféngliche
Unsicherheit ist dem praktischen Tun
gewichen. Als Néchstes plant sie, Kon-
takt zu einem von der Christophorus-
Gesellschaft betreuten Gefangenen
aus der Justizvollzugsanstalt (JVA) auf-
zunehmen. Dieses Projekt ,Paten fir
Gefangene” hatte die Christophorus-
Gesellschaft 2010 bereits an einem
InfoStand zusammen mit dem Wirz-

— burger Landtagsabgeordneten und Vor-

sitzenden des Wirzburger JVA-Beirats
Oliver Jérg vorgestellt.

Ehrenamtliches Engagement bei der
Christophorus-Gesellschaft ist auch bei
der Schuldnerberatung, der Bahnhofs-
mission oder der Warmestube gefragt.
Wenn Sie an einem Ehrenamt inter-
essiert sind, nehmen Sie bitte mit Frau
Andrea Dehler Kontakt auf.

Tel.: 0931/35403 18
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Fast jeder zehnte Erwachsene in
Deutschland hat Probleme, seinen fi-
nanziellen Verpflichtungen nachzykom-
men. Hauptursachen fir die Uber-
schuldung sind nach wie vor Arbeits-
losigkeit, Trennung und Scheidung. Bei
jingeren Menschen kommen auch
mangelnde Kenntnisse im Umgang
mit dem lieben Geld dazu. Bundes-
weit waren 2010 rund 6,5 Millionen
Menschen Gberschuldet. 450 Birge-
rinnen und Birger aus der Stadt und
rund 370 aus dem Landkreis Wirz-
burg suchten wegen ihrer persénli-
chen Schuldenprobleme die Schuld-
nerberatung der Christophorus-Gesell-
schaft auf.

Der Kénigsweg fir verschuldete Bir-
ger ist eine Einigung ohne Gericht.
Deshalb muss sich jeder Schuldner im
Verbraucherinsolvenzverfahren  zu-

Landtagsabgeordneter

Oliver Jérg und Ehrenamtskoordinatorin
Andrea Dehler werben fiir
ehrenamtliches Engagement.

-

“bargeldlosen Zahlungsver-

‘nicht alle Banken dazu be-
“reit, P-Konten einzurichten.

Wenn Schulden
alles Uberschatten

®# Der Schuldner-Beratungsbedarf wéchst

nachst um eine aufBergerichtliche Eini-
gung mit seinem Glaubiger bemihen.
Fast 90 Prozent der auBergerichtlichen
Einigungsbemihungen scheitern aber,
wei% Ginther Purlein, Leiter der Schuld-
ner- und Insolvenzberatungsstelle der
Christophorus-Gesellschaft. Der Bera-
tungsbedarf insolventer Menschen ist
enorm: sowohl im Vorfeld des eigent-
lichen Insolvenzverfahrens als auch
wahrend der sechsjahrigen Wohlver-
haltensphase, bis sie von den restlichen
Schulden befreit werden. Hinter dieser
langen Abtretungsdauer steckt die ge-
setzgeberische Hoffnung, dass in die-
sen sechs Jahren moglichst viele
Schulden aus eigenen Mitteln zuriick-
gezahlt werdeniénneﬂn. Doch hochs-
tens 15 Prozent der Uberschuldeten
aus Stadt und Landkreis Wirzburg,
die sich an die Christophorus-Gesell-
schaft wenden, sind dazu in der Lage.
.Viele Verschuldete brauchen keine
lange Phase des Wohlverhaltens, son-
dern einen Neustart”, betont Purlein.
Schuldner miissen wirtschaftlich, sozial
und psychisch stabilisiert werden,
damit nach Abschluss des Insolvenz-
verfahrens nicht erneut Schulden ge-
macht werden.

Die Insolvenzberatungsstellen brauchen
mehr staatliche Unterstitzung, nicht
zuletzt auch wegen der am 1. Juli
2010 in Kraft getretenen Reform des
ontopfandungsschutzes. Durch die

.Reform soll dem Verschuldeten genug

eld bleiben, um sich und seine Fami-
ie versorgen zu kdnnen. Fir eine al-

L leinstehende Person ohne Unter-

L haltsverpflichtungen ist ein Sockel-

Christopﬁiorus

Gesellschaft

Eine Gesellschaft von Caritas und Diakonie

125 Jahre Her rge,zur Heimat

g:f kggnfer Breitenbach
bei der Festrede. o 4o ad
Ein Bett und

ein offenes Ohr

~Herberge zur Heimat”
begeht 125-jahriges Jubildum

Die ,Herberge zur Heimat” wurde 1885
vom evangelischen Arbeiterverein gegrin-
det, um ziehenden Handwerksgesellen ein
Dach Gber dem Kopf zu gewdhren. ,Heute,
125 Jahre spdter, sind es langst nicht mehr
die Handwerksburschen von damals, die
zur Klientel des Wohn- und Durchgangs-
heims gehdren”, betonte Dekan Dr. Ginter
Breitenbach beim Rickblick anlésslich des
Jubiléums im vergangenen Jahr. Oft sind es
Wohnungslose oder Menschen, die in einer
tiefen Lebenskrise stecken. Viele Uber-
nachtungsgaste sind psychisch krank, oft
vom Alkoholkonsum gezeichnet oder tun
sich schwer, Fuf3 zu fassen.

In der Kurzzeitibernachtung, wie heute
die einstige ,Herberge zur Heimat” heif3t,
gibt es insgesamt 23 Betten. Durchschnitt-
lich Gbernachten die Klienten hier acht Mal.

Taglich ab 18.00 Uhr sind die Sanitar-
raume gedffnet, Kleider kénnen gewaschen
und getrocknet werden und eine Koch-
gelegenheit steht zur Verfigung. AuBerdem
gibt es einen Kuhlschrank, der immer voll
ist. Man kann zur Ruhe kommen und ein
erstes Gesprach fihren. Die Ubernachtung
bietet Schutz und eine Notversorgung. Am
Morgen gibt es ein Frihstick, den Tages-
satz, und - bei Bedarf — Hinweise auf das
vielfaltige Angebot der Christophorus-Ge-
sellschaft. Im Jubildumsjahr waren es ins-
esamt 2.617 Ubernachtungen. Die weiter-
?ﬁhrenden Angebote der Christophorus-
Gesellschaft sind alle auf freiwilliger Basis.
Niemand wird zu etwas gezwungen.

betrag von derzeit
985,15 Euro gesetzlich
geschitzt. Uber das P-
Konto (Pfandungsschutz-
konto), in das das bishe-
rige Girokonto umgewan-
e?t werden kann, kénnen
Uberschuldete weiterhin am

ehr teilnehmen. Leider sind

Elektro PIXIS GmbH
Am Kirschberg 4

97218 Wirzburg-Gerbrunn
Telefon: 0931/70560-0
Telefax: 0931/70560-30
E-Mail: info@pixis.de
Internet: www.pixis.de

elektro

24 h — NOTDIENST Telefon 0931/70560-25
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Spendeniibergabe der Evangelischen
Biirgerstiftung (v. I.): Pfarrer Werner Schindelin,
Dr. Ursula Béning (Biirgerstiftung), Brigitte Abt
(Leiterin der Wérmestube), Giinther Purlein
(Geschéftsfiihrer Christophorus-Gesellschaft)
und Bernhard Kupsch (Biirgerstiftung).

Handeln gegen
soziale Not und
Ausgrenzung

Christophorus-Gesellschaft:
soziales Engagement in Wirzburg

Seit dem 17. April 2000 engagieren
sich die Haupt- und Ehrenamtlichen der
gemeinniitzigen Christophorus-Gesellschaft
Woirzburg fir Menschen, die sich in
einer Lebenskrise befinden. Dieser Ein-
satz ist nicht nur ein unverzichtbarer Teil
gelebter Solidaritat, sondern auch ein
deutliches Zeichen praktizierter Okumene.
Das war der ausdrickliche und erklarte
Wille der katholischen und evangelischen
Kirche in Wirzburg und der beiden Wohl-
fahrtsverbénde Caritas und Diakonie
sowie der katholischen Kirchenstiftung
St. Johannes in Stift Haug.

Taglich werden wir mit neuen Arbeitslosen-
zahlen, der Anzahl an Privatinsolvenzen
und Obdachlosen und mit den Zahlen von
Kinderarmut konfrontiert. Hinter Zahlen
und Statistiken stehen aber immer Men-
schen und Lebensschicksale. Die Christo-
phorus-Gesellschaft ist seit zehn Jahren
bewdhrter Ansprechpartner und Sprung-
brett in eine bessere Zukunft. Die ge-
meinnitzige Gesellschaft bietet ein breit
gefdchertes Hilfsangebot.

Finanziert wurde 2010 das niederschwel-
lige Angebot der Christophorus-Gesell-
schaft aus Eigenmitteln der Gesellschafter
Caritas und Diakonie, aus Spenden, Zu-
wendungen und GeldbufBen, aus Pflege-
entgelten und aus Zuschissen von Stadt
und Landkreis Wirzburg sowie vom Frei-
staat Bayern. Unterstitzung erfahrt die
Arbeit der gemeinnitzigen Gesellschaft
aber auch durch den unermidlichen Ein-
satz ehrenamtlicher Helfer.

Diakonie &&
Wiirzburg

Gut aufgefangen

Christophorus-Gesellschaft vertritt das Bistum Wirzburg

beim Okumenischen Kirchentag

Uber 150.000 Menschen waren im
Mai 2010 zum Okumenischen Kirchen-
tag nach Minchen gekommen. Unter
ihnen auch Vertreter der Wiirzburger
Christophorus-Gesellschaft, ein kume-
nischer Zusammenschluss von Caritas,
Diakonie und Pfarrei Stift Haug, die
unter dem Motto ,Gut aufgefangen”
das Bistum Wirzburg vertraten.

Die Christophorus-Mitarbeiter warfen
den Besuchern im Voribergehen blave
Softballe mit der Aufschrift ,Gut aufge-

fangen” zu und animierten den einen

UL\

oder anderen Kirchentagbesucher zu
einem kurzen — manchmal auch lén-
geren — Gesprdch Uber die Arbeit der
Christophorus-Gesellschaft und deren
gesellschaftlicher Bedeutung.

Die Mitarbeiter waren mit der Reso-
nanz auf ihre Aktion sehr zufrieden.
.Sie gab uns Gelegenheit, das Bei-
spielhafte unseres Tuns einer grofBeren
Offentlichkeit vorzustellen”, so Giinther
Purlein, Leiter der Christophorus-Ge-
sellschaft.

aufgef

,Ganz sicher sind die Themen, um
die sich unsere Arbeit dreht, 2010 ak-
tueller denn je. Immer wieder,” stellt
Giinther Purlein fest, ,sind es Men-
schen, die sich dem Kreis aus Arbeits-
losigkeit, Uberschuldung, Insolvenz
und sozialem Abstieg aus eigener
Kraft nicht entziehen konnen. Bei den
Menschen, die zu uns kommen und die
wir betreuen und beraten, kommt oft
das eine zum anderen. Es sind fast
schon schicksalhafte Biografien, durch-
lebt von Menschen, die unsere Hilfe
dringend bendtigen.”

angen,

Sozialkaufhaus Brauchbar

Auf Expansionskurs

Das Sozialkaufhaus Brauchbar und seine Filialen
sind mit rund 250 Mitarbeitern gut aufgestellt

Mit der Erdffnung des zweiten
Hatwas”-Ladens im Herbst 2010 in
Ochsenfurt ist die gemeinnitzige
Brauchbar GmbH auf Expansions-
kurs. ,Beide L&aden funktionieren wun-
derbar. Fir uns ist das eine sehr sché-
ne Perspektive”, meint Geschaftsfihrer
Hartfried Groksch. In dem Laden in
der Ochsenfurter Klingentorpassage
werden Mébel und Houshoﬁsworen
angeboten. Zum Geschaft gehéren
ein Mdbellager und eine Werkstatt.
Mit Farbe, Ornamenten oder Decou-
page wird Altes aufgepeppt und kre-
ativ verandert. So entsteﬁen richtige
Hingucker.

Bislang arbeiten bei ,Hatwas” 20 Mit-
arbeiter mit unferschiedlicher Stunden-
zahl, hinzu kommen zehn weitere
Mitarbeiter, die in der zweiten Filiale
beschaftigt sind.

Groksch findet an ,,Brauchbar” ganz
besonders: ,Hier begegnen sich Per-
sonengruppen, die sich sonst nicht
begegnen wirden.” Im Untertitel
nennt sich die gemeinnitzige GmbH
auch noch ,Neue Arbeit Wirzburg -
Gesellschaft zur Férderung Arbeits-
loser”. Das Konzept bewdhrt sich.

Brauchbar Kaufhaus ,Stoffwechsel”
Zellerau geschlossen

Das Konzept ist eine groe Erfolgs-
geschichte, dennoch musste die ge-
meinnitzige Brauchbar GmbH Ende
2010 ihre Filiale ,Stoffwechsel” in
Wiirzburgs Stadtteil Zellerau schlies-
sen. ,Stoffwechsel” war ein Projekt
for junge Frauen mit Kindern in schwie-
rigen Lebensverhalinissen. ,Die Fraven
haben mit unserer Hilfe Lebensper-
spektiven entwickelt”, sagt Groksch.
Dass der Laden trotzdem schlief3en
musste, liegt an den Gesetzesvorga-
ben: Bewegte man sich bislang in
einer Grauzone zwischen Hartz IV und

... bei der Rente fiir Sie da.

Jugendhilfe, musste man nun feststel-
len, dass das Sozialgesetzbuch
(SGB) Il die beim ,Stoffwechsel” be-
treute Personengruppe nicht im Blick
hat. Die ARGE hat das gesetzliche
Ziel, Menschen wieder in den Ar-
beitsmarkt einzugliedern. Von diesem
Ziel seien die jungen Frauen aber
Jweit entfernt”, rdumt Groksch ein.
Trotz dieses Rickschlags — Sorge um
das Sozialkaufhaus hat keiner: ,Wir
stehen mit unserem Konzept auf festem
Fundament.”

Sie haben Fragen?

Thr Anruf geniigt:
06151 3301-199

q/VK

EVANGELISCHE
ZUSATZVERSORGUNGSKASSE

Jahresbericht 2010

gemeinniitzige GmbH



Matthias-Claudius-Heim

Erntedankfest in Kirchengemeinde%.-

und Kindergarten St. Stephan

Den Lebenskreis zwischen Jung und Alt erlebbar machen

Erntedank hat eine Botschaft: Die Welt,
in der wir leben, ist Gottes gute
Schépfung, und wir Menschen wollen
dafir danken. Diese Botschaft neh-
men die Kindergartenkinder der Kin-
dertagesstatte St. Stephan seit Gber
zehn Jahren zum Anlass, nach dem
Gottesdienst in der Dekanatskirche
St. Stephan mit Eltern und Erziehern
und einem bunt geschmickten Ernte-
wagen zum Wirzburger Matthias-
Claudius-Heim zu ziehen. ,Dort wer-
den wir schon immer ganz sehnsich-

Die Pflege hat sich verdandert

Situation in
der Pflege

tig erwartet und von allen besonders
herzlich begrif}t”, berichtet Kinder-
gartenleiterin Edeltraud Klopf. In den
Gesichtern der Heimbewohner wird
sichtbar, wie der Funke zwischen Alt
und Jung Uberspringt. ,Uns ist es
wichtig, gen Lebenskreis zwischen den
Kindern und den alteren Menschen
erfahrbar und erlebbar zu machen”,
betont Edeltraud Klopf.

MATTHIAS
CLAUDIUS
HEIM

Vielen Menschen gelingt es heute,
bis ins hohe Alter fit, einigermafien
gesund und selbststandig zu bleiben.
Mit zunehmendem Alter steigt jedoch
das Risiko aufgrund karperlicher, gei-
stiger oder seelischer Beeintrachtigun-
gen auf Hilfe im normalen Tagesablauf

' angewiesen zu sein. Aktuell sind in

Deutschland rund 2,3 Millionen Men-
schen pflegebediirftig, 70 Prozent wer-
den von Angehérigen und ambulan-
ten Pflegediensten versorgt, 30 Pro-
zent stationdr in Pflegeheimen. Bis
2020 rechnen die Experten mit dem
Anstieg auf rund drei Millionen Pflege-
bedﬁr?ﬂge. Das stellt die Pflege vor
neue Herausforderungen.

| Waren bei Einfihrung der Pflegever-

Diakonie &
Wiirzburg

sicherung 1995 die Pilegebedirftigen
im WUrz%urger MatthiasClaudius-Heim
zu je einem Drittel auf die Pflegestufen
1 bis 3 verteilt, ist heute der Anteil
der Bewohner in Pflegestufe 3 um ein
Vielfaches hoher. Das erfordert einen
hdheren Pflegebedarf. Dagmar Sostre,
gerontopsyc?wiotrische Fachkraft im
Matthias-Claudius-Heim, macht dafiir
das hahere Eintrittsalter der Pflegebe-
dirftigen verantwortlich. In den baye-
rischen Pflegeheimen liegt dieses c(er—
zeit bei rund 86 Jahren. Durch den
Einsatz finanzieller Mittel aus der Pfle-
geversicherung kann dieser erhdhte
Pflegeaufwand durch zusdtzliches Per-
sonal geleistet werden.

Dank der Weiterentwicklung in der
Pflege (ambulante Pflege, Tagespflege,
Kurzzeitpflege, Verhinderungspflege)

kénnen heute viele Pflegebedirftige re-
lativ lange zu Hause versorgt werden.
Das Dicfonische Werk Wiirzburg bie-
tet auch hier vielfdltige Unterstitzung
durch seine Sozialstationen, durch die
Kurzzeit- und Tagespflege im Matthias-
Claudius-Heim oder durch Pflegekurse
for pflegende Angehérige an.

Rufe nach mehr Transparenz und Nach-
vollziehbarkeit haben zu einem starken
Anstieg im Dokumentationsaufwand
gefihrt, der bei einer Fachkraft bereits
rund ein Drittel der gesamten Arbeits-
zeit ausmacht. Auch die psychischen
und physischen Anforderungen an das
Personal haben sich gewandelt. Kon-
tinuierliche Fort- und Weiterbildung ist
Pflicht. Besonders erfreulich ist die Kon-
tinuitat der Mitarbeiter: , Wir haben
sehr engagierte Mitarbeiter im Mat-
thias-Claudius-Heim, die Fluktuation ist
gering. Das ist wichtig fir die Senio-
rinnen und Senioren.”

Viele Bewohner haben heute einen ho-
heren Lebensstandard als noch vor
zehn Jahren, und diese Erwartungen
haben sie auch, wenn sie ins Pflege-
heim kommen. , Wir haben in den ver-
gangenen Jahren unsere Raumlich-
keiten stark den Erfordernissen der Zeit
angepasst!” So gibt es eine Therapie-
kiiche, in der die Bewohner mit den
Betreuern in schéner Atmosphdre zu-
sammensitzen und kochen kénnen.
,Das gemeinsame Kochen hat einen
sehr positiven Effekt, oftmals werden
dabei alte Erinnerungen wieder wach.”

Sozialstationen des Diakonischen Werks Wiirzburg

Sozialstation Uettingen

Jeder kann pflegebedirftig werden,
auch véllig Gberraschend von heute
auf morgen. Als Folge eines Unfalls, ei-
ner schweren Erkrankung oder einfach
nur durch Altersgebrechlichkeit - die
Griinde fir eine Pflegebedirftigkeit
sind vielfaltig. Doch in einem herrscht
véllige Ubereinstimmung: Die betrof-
fenen Menschen - ob jung oder alt -
mochten in den eigenen vier Wanden
versorgt und betreut werden. Um das
moglich zu machen, sind die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Dia-
konie-Sozialstationen fast rund um die
Uhr im Einsatz. Eine davon ist die So-
zialstation der Diakonie in Uettingen,
die vergangenes Jahr bereits 30-jGh-
riges Jubildum feiern konnte.

Teamleiterin Heidi Stumm berichtet
von eher bescheidenen Anféangen. So
beschlossen im Januar 1979 die Bir-
germeister und Pfarrer der damaligen
Gemeinden Remlingen, Uettingen und
spater auch Billingshausen, eine eige-
ne Sozialstation zu grinden. Das Diao-
konische Werk Wiirzburg bot damals
den Initiatoren an, die Station mit Sitz
in Uettingen als AuBenstelle von Wirz-
burg zu betreiben. Und das war vor-
ausschavend. Denn wdhrend die
hausliche Pflege friher vor allem
durch die Familie geschultert wurde,
drohte diese Versorgung wegzufallen,
als das Modell Grof3familie rarer wur-
de. Ella Holz trat am 6. Mai 1979 ihre
Arbeit als Gemeindeschwester an.

Mit der Zeit wurden es immer mehr
Pflegebedirftige, Umfang und Anfor-
derungen an die ambulante Pflege
stiegen stetig. Ein Meilenstein in cﬁar
Pflege und Betreuung war sicherlich
1994 die Einfihrung der Pflegeversi-
cherung, die eine Verbesserung fir
Pflegebedirftige und deren Angehérige

. Heidi Stumm

,Sicherlich ist es manchmal
stressig, aber wenn uns die
Patienten anlécheln und uns
zeigen, dass sie noch Freude
am Leben haben, dann sind
wir tief zufrieden. ”

mit sich brachte. Heute sind es acht
Schwestern, die in drei Vormittags-
und in einer Abendtour rund 60 Se-
niorinnen und Senioren betreuen. Bei
ihren weit iber 8.000 Hausbesuchen
jghrlich umrunden die Pflegerinnen in
ihren drei Diakonie-Fahrzeugen fast
einmal den Globus. ,Sicherlich ist es
manchmal stressig, aber wenn uns
die Patienten anlécheln und uns zei-
gen, dass sie noch Freude am Leben
haben, dann sind wir tief zufrieden”,
so Heidi Stumm, ,ambulante Pflege
ist eben mehr als nur Blutzucker mes-
sen, Medikamente abpacken oder
bei der Kérperpflege helfen.”
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Das ist es, was die Senioren und
deren Angehérige neben der profes-
sionellen Pflege an ihren Schwestern
von der Sozicﬁstotion so schatzen: Sie
haben bei ihrer Arbeit stets den Men-
schen im Blick. Dass die Schwestern
in Uettingen einfach dazugehdren,
zeigte sich im letzten Jahr auch bei der
Sanierung ihres Biros im Rathaus an-
lasslich des 30-jahrigen Jubilgums.
Von Gberall her gab es Unterstitzung.
Pfarrer Klaus Dieter Eichinger vom
Diakonieverein forcierte die Umbau-
maBnahmen und deren Finanzierung.
Burgermeister Karl Meckelein organi-
sierte vollig unburokratisch den ortli-
chen Elekiriker, als noch Steckdosen
fehlten, und viele Freiwillige packten
beim Aus- und Einrdumen tatkraftig
mit an: Hilfe fir die Helfenden.

1990 wurde auf Vorschlag der Kirch-
vorstande in den drei Gemeinden ein
Forderkreis Diakoniestation gegrin-
det. 2008 wurde daraus der Diakonie-
verein, dessen Ziel die Férderung der
vielfaltigen Arbeiten der Schwestern
ist. So wurde die Anschaffung von
Dienstautos oder Hilfsgeraten mitfi-
nanziert und die Anschaffung von
Dienstkleidung bezuschusst. Aufer-
dem wurde die Finanzierung von Ge-
sprachszeiten der Schwestern mit den
Angehdrigen und Pflegebedirftigen
Ubernommen und Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen geférdert. Finanziell
unterstitzt hat der Diakonieverein
auch den Seniorenkreis fir Pflegebe-
durftige und aktuell den Aufbau der
Gruppe ,Wegbegleiter”. Diese ge-
schulten Ehrenamtlichen betreuen
Pflegebedirftige, die aufgrund von
Demenz oder einer psychischen Er-
krankung einen erhohten Betreuungs-
bedarf haben. Durch ihren Einsatz
kénnen die Helfer die pflegenden An-
gehdrigen stundenweise von ihrer an-
strengenden Pflegetatigkeit entlasten.
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Stiftung Altenhilfe

Im Jahr 2010 konnte die Stiftung
Altenhilfe, die im Oktober 2004 auf
Initiative der beiden Diakonievereine
ThingenKarlstadt sowie Reichenberg
gegrindet wurde, auf sechs Jahre se-
gensreiches Schaffen zuriickblicken.
In dieser Zeit haben sich zahlreiche
Privatpersonen, aber auch Diakonie-
vereine oder Freundeskreise vom Stif-
tungsgedanken ,anstiffen” lassen. Im

Markt Thiingen wird z.B. aus den Erira-
gen der Zustiftung durch den dortigen
Diakonieverein ger Seniorenkreis fur
pflegebedirftige Senioren unterstitzt.
Andere Zustifter wie der Freundeskreis
der Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
gemeinde Martin-Luther-Kirche fordern
mit ihren jahrlichen Ertrégen den Be-
suchsdienst, die Schulung ehrenamili-
cher Helfer oder die ambulante Pflege.

Ein Ehrentag der besonderen Art

Baron Hanskarl von Thingen beschenkt die Stiftung Altenhilfe

Im letzten Sommer feierte Hanskarl
von Thingen seinen 60. Geburtstag.
Dabei ging es an zwei Tagen im
Burgsinner Schloss in Thingen recht
festlich zu. Zahlreiche Mitarbeiter,
Freunde und Weggefahrten sowie
Vertreter aus Vereinen und Organisa-
tionen waren gekommen, um zu feiern.

Regierungsprasident Dr. Paul Beinho-
fer beschrieb den Jubilar als ,Bilder-
buchfranken”. Der Vorsitzende des
Diakonischen  Werks  Woirzburg,
Dekan Dr. Ginter Breitenbach, wiir-
digte besonders das soziale Engage-
ment von Hanskarl von Thingen, der
Vorstand des Diakonievereins Thin-
genKarlstadt, weiterhin Grindungs-
mitglied und 2. Vorsitzender der im
Oktober 2004 ins Leben gerufenen
Stiftung Altenhilfe ist. 2009 erhielt
Hanskarl von Thiingen fir sein Enga-
gement das Kronenkreuz der Diakonie
in Gold. An seinem Ehrentag verlor
der Jubilar die Schwachen und Alte-

ren in unserer Gesellschaft nicht aus

: % dem Blick: Anstelle von Geschenken

winschte er sich von den Gratulanten
und Gasten eine Spende zugunsten
der Stiftung Altenhilfe. Gemeinsam
mit seiner Ehefrau Susanne iber-
reichte der Baron einen Scheck in Hohe
von 6.780 Euro an Dekan Dr. Giinter
Breitenbach und Diakon Hendrik Liitke.
Dabei betonte er, wie wichtig es sei,

dass gerade dltere Mitmenschen in der
Gesellschaft nicht vergessen werden.

In Thingen tut sich was

Diakon Hendrik Litke dankte fir die
Aufstockung des Grundstockvermé-
gens der Stiftung fir den Bereich
Thingen-Karlstadt. Aus dem nun auf
61.320 Euro angewachsenen Vermé-
gen werden Jahr fir Jahr Projekte
nachhaltig unterstitzt.

Weitere Stifter 2010 waren: der
Markt Thingen, der Diakonieverein
und ein Ehepaar vom Ort, das sich in
der Stiftung als Forderer betatigte. So
konnten bisher insgesamt 12.636 Euro
an soziale Projekte in der Region aus-
geschittet werden. Als gut funktionie-
rende Projekte in und um Thingen
fihrte Hendrik Litke, Geschaftsfihrer
der Stiftung Altenhilfe, den Senioren-
kreis fir pflegebedirftige Senioren,
die Finanzierung von Betreuungszeiten
und das Projekt ,Wegbegleiter” an

Johannes Brahms erwarmte die Herzen der Zuhore\l\A

Benefizabend in der Martin-Luther-Kirche

In der Martin-LutherKirche im Wirz-
burger Frauvenland fand im Herbst
2010 ein Benefizabend der Stiftung
Altenhilfe statt. Nach der Begrifiung
durch Landtagsprasidentin Barbara
Stamm, auch Schirmherrin der Stiftung
A|te{1h||fe begeisterten Robert Dreksler
(Klarinette), Philipp Hagemann (Violon-
cellcf)‘ und Katia Bouscarrut (Klavier)
das Publikum mit dem Trio a-moll
op.114 von Johannes Brahms.

Musikalisch war es Brahms in seinen
Kammermusiksticken mit Klarinette
immer wichtig, dass sich die Klange
der unterschiedlichen Instrumente be-
sonders eindringlich und warm mi-
schen. Vielleicht ist es ja auch den
Musikern mit diesem Opus von
Brahms gelungen, den einen oder an-
deren Gast fir die Stiftung Altenhilfe
zu ,,erwdrmen”. Der tosenj;e und lang-
anhaltende Applaus lief} diesen Schluss
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Viele kennen ihn noch als Chef von
70 Laden und von tber 1.600 Mitar-
beitern, als Kirchenvorstand und Mit-
glied der evangelischen Landes-
synode und |ong]dﬁrigen Vorsitzenden
cres CVJM Wirzburg. Die Rede ist
von Hermann Kupsch, einem Wiirz-
burger Geschaftsmann aus Leiden-
schaft, fir den persdnlicher Wohl-
stand auch immer Verpflichtung fir
das Gemeinwohl war. Im Dezember
2008 wurde er von Oberbirgermeister
Georg Rosenthal mit dem Ehrenbir-
gerrecht der Stadt Wirzburg geehrt.
JAls erfolgreicher Unternehmer und

engagierter Burger hat sich Hermann
Kupsch sowohl im beruflichen als auch
im gesellschaftlichen Bereich mit sei-
nen Fahigkeiten und Maglichkeiten
weit Uber das Ubliche Maf3 hinaus fur
das Gemeinwohl eingesetzt. Seine in-
tegre Persdnlichkeit wurde vielen zum
Vorbild”, so Oberbirgermeister Rosen-
thal. Und auch im vergangenen Jahr
war Kupschs Engagement fir seine
Mitmenschen ungebrochen. Sein be-
sonderes Augenmerk galt dabei der
Stiftung Altenhilfe des Diakonischen
Werks. Kupsch betatigte sich als
never Zustifter fir das Heidingsfelder
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Wohnstift St. Paul, um dort die zuséitz-
liche Seniorenbetreuung weiterzuent-
wickeln. Er habe in seinem langen
Leben erkannt, wie wichtig Stiftungen
sind. Insgesamt finf davon hat er%is-
her ins Leben gerufen. Dabei galt sein
Einsatz vor allem der Hilfe und Un-
terstitzung junger Menschen. Im ver-
gangenen Jahr nun hat sich Hermann
Kupsch auch dafir entschieden, die
Hilfe fir altere Menschen zu unterstit-
zen. ,Nach einer schweren Operation
ist meine 88-jahrige Schwester pfle-
gebedirftig und lebt zu Hause. Zwei-
mal taglich wird sie von der Ge-
meindeschwester der Diakonie-Sozial-
station versorgt”, berichtet Hermann
Kupsch. ,Da habe ich festgestellt, wie
wichtig es ist, die Hilfe fir dltere Men-
schen zu fardern.”

. IHRE SPENDE HILFT

Als weiterer Zustifter 2010 wurde
Professor Dr. Hilmar Milde ge-
wonnen. Anlasslich seines Ge-
burtstages bat er seine Gaste um
Unterstitzung fir das Projekt
Seniorenbetreuung der Stiftun
Altenhilfe im Wohnstift St. Pquﬁ
1.300 Euro kamen so als Zustif-
tung zugunsten des Wohnstiftes
St. Paul zusammen.

Insgesamt 2.357,43 Euro flossen dem

| Wohnsfift 2010 aus Ertragen des Jahres

2009 und aus Spenden des Jahres
2010 zu. Gestiftet wurden zugunsten
des Seniorenheims in den Jahren
2009 und 2010 5.382 Euro. Damit
hat das Wohnstift zur langfristigen
Unterstitzung der Seniorenbetreuung
als Grundstockvermégen 17.339,15
Euro in der Stiftung.
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Evangelisches Wohnstift St. Paul

Ready for
Take-off
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Das Wohnstift St. Paul und das Matthias-Claudius-Heim
starten am Flugplatz Giebelstadt durch

Dick eingemummelt und mit Kaffee
und Kucﬁen bepackt machten sich
Anfang NovemEer Bewohnerinnen
und Bewohner aus dem Heidingsfelder
Wohnstift St. Paul und dem Wirzburger

Den ausfishrlichen Bericht und

vieles mehr finden Sie in der Rubrik
Aktuelles auf unserer Website
www.diakonie-wuerzburg.de

' vom Flugsport

Matthias-Claudius-Heim zu ihrem tra-
ditionellen Herbstflugtag nach Gie-
belstadt auf. Obwohl das Wetter eher
wolkenverhangen und spatherbstlich
war, lieBen sich die Ausffljﬁgler in den
zwei Diakonie-eigenen Bussen und
dem neuen barrierefreien Kleinbus der
Woirzburger Seniorenvertretung die
Stimmung und die Vorfreude nicht
verderben.

Nach kurzer Fahrt erreichten die Se-
nioren das Rollfeld des Flugplatzes,
wo sie von Flugprofi Karl Herrmann
cﬁjb Giebelstadt be-
griBt und Uber die bevorstehenden
Rundflige informiert wurden.

In ein Flugzeug einzusteigen ist etwas
schwieriger als in einen Bus. Das
haben die ersten Freiwilligen schnell
bemerkt. Alle halfen mit viel Gefihl
mit, und so schaffte jeder flugwillige
Heimbewohner den ,Sprung” in den
Flieger. Die Ruckkehrer wurden im Ver-

Mit Volldampf in
die Vergangenheit

Eberhard und Roswitha Jandke
sind Sammler aus Leidenschaft

Eberhard und Roswitha Jandke sam-
meln Spielzeug aus den 1950er-Jah-
ren und verwirklichen damit ihre
Kindheitstraume. Roswitha winschte
sich als kleines Madchen unbedingt
ein Kathe-Kruse-Puppe, Eberhard eine
Modelleisenbahn: eine Marklin-HR-Lok.
Die Lok war fir den kleinen Berliner
Jungen seinerzeit unerschwinglich.
Wahrend er seiner Frau bereits zum
30. Geburtstag eine echte Kathe-Kruse-
Puppe schenkte, wartete er mit der Er-
fUlEJng seines eigenen Traums bis zu
seinem 60. Geburtstag. Zwischen-
zeitlich hat sich bei ihnen so viel

Diakonie &
Wiirzburg

Spielzeug angesammelt, dass in den
Mcinfrdn?dschen Museen auf der Fes-
tung Marienberg eine Sonderausstel-
lung ,(K)ein Kinderspiel” stattfinden
konnte. Gezeigt wurde zwischen No-
vember 2009 und Februar 2010 eine
Auswahl an Eisenbahnen, Dampfma-
schinen, KatheKruse-Puppen, Plisch-
tieren und amerikanischem Blechspiel-
zeug. Alte Schaufensterdekorationen
des Wirzburger Kaufhofs komplet-
tierten die Ausstellung.

Weil Eberhard Jandke auch Menschen
daran teilhaben lassen wollte, die

WOHN-
STIFT IM

a

STADTLE

einsheim schon mit Spannung erwar-
tet und mit Kaffee und Kuchen bestens
versorgt. Als alle wieder festen Boden
unter den Fiflen hatten, wurde noch
ein Gruppenfoto mit Karl Herrmann
zur Erinnerung an diesen unvergessli-
chen Tag gemacht. Abschlielend
dankte Diakon Hendrik Litke dem Pi-
loten fir sein Engagement, das den
Heimbewohnern ein auBergewdhnli-
ches Erlebnis ermdglichte.

Tags darauf machte sich eine Gruppe
des Matthias-Claudius-Heims auf den
Weg nach Giebelstadt. Doch wegen
schlechten Wetters konnte nicht gestar-
tet werden. Eine interessante Fihrung
durch den Hangar und Informationen
zum Flugsportclub sowie eine leckere
Kartoffelsuppe lieBen jedoch keine
Langeweile aufkommen. AuBBerdem
trostete die Einladung zu einem Flug-
tag im Frihjahr 2011 Gber die ausge-
fallenen Rundflige hinweg. Bekannt-
lich ist Vorfreude die schénste Freude.

Eine alte Schaufensterdekoration des
WUrzburger Kaufhofs, im Hinfergrund
das Bihnenbild vom Weinhaus Stachel.

nicht so einfach auf die Wirzburger
Festung kommen, rihrten er und seine
Frau méchtig die Werbetrommel im
Wohnstift St. Paul, wo auch Eberhards
Mutter lebt. Die Heimbewohner hatten
fast alle den Krieg und die Nach-
kriegszeit erlebt. Die Spielsachen aus
eigenen Kinder- und Jugendtagen in-
teressierten sie sehr. Schon die An-
fahrt zur verschneiten Festung war ein
Erlebnis. Dort angekommen wurden

Neue Senioren-
Betreuunggruppe

Heidingsfelder und Wirzburger Senioren
treffen sich im Wohnstift St. Paul

Im Oktober 2010 wurde im
Heidingsfelder Wohnstift St. Paul eine
Senioren-Betreuungsgruppe gegrin-
det. Hier trifft man gci w%?:he?\‘rli%h in
zwei Rdumen mit Kiiche und Bad, die
speziell fir diesen Zweck renoviert
und ausgestattet wurden.

Seit 2003 bieten die Sozialstationen
der Diakonie in der Stadt und im Land-
kreis Wirzburg in enger Zusammen-
arbeit mit den Diakonievereinen und
den Kirchengemeinden zusatzlich die-
se besondere Form der Betreuung fir
Seniorinnen und Senioren an.

Wahrend die pflegebedirftigen Se-
nioren die gemeinsame Zeit in der
Betreuungsgruppe verbringen, haben
die Ange%érigen Zeit, neue Energie zu
tanken oder einfach nur einmal abzu-
schalten. Auch in Reichenberg, Altert-
heim, Uettingen und Thingen-Karl-
stadt gibt es Senioren-Betreuungs-
gruppen. Wer nicht von den Angehd-
rigen gebracht werden kann, kommt
mit dem Fahrdienst der Sozialstation,
auch aus anderen Wirzburger Stadt
teilen. Gymnastik, Wahrnehmungs-
Ubungen und Geddachtnistraining,

die Ausfligler von Eberhard Jandke
und Sabine Kreitmaier im Mainfrénki-
schen Museum willkommen geheif3en.
Mit groBen Augen standen die Heim-
bewohner vor den Spielzeugvitrinen
und schwelgten in Erinnerungen: an
Weihnachtsfeste, Kindergeburtstage
und an unerfillte Kindertrgume.

Im Sommer lud dann das Ehepaar
Jandke in sein Privatmuseum ein.
Die Fahrt ging nach Alberts-
hausen zum alten Feuerwehr-
haus, das Eberhard Jandke in
mijhevoller Handarbeit reno-
viert und zum Museum um-
funktioniert hat.

Bei Kaffee und Kuchen
konnten die Senioren in Al
aller Ruhe die Exponate 453

betrachten und bestau- 2%
nen. Eberhard Jandke

einzeln in sein

Malen, Basteln und Backen sowie
(biografische) Reisen in die Vergan-
genheit stehen auf dem Programm.
,Durch das gemeinsame Mittagessen
pflegen wir in der St.-Paul-Gruppe
ganz besonders die Tischgemein-
schaft”, so Patricia Nennstiehl-Tisch-
ler, die Leiterin der Gruppe. Es wird
viel erzahlt, gelacht und gesungen.
Gelegentlich werden auch Spazier-
génge unternommen oder Veranstal-
tungen, wie das vierteljghrlich von
HALMA im Juliusspital organisierte
Tanzcafé, besucht.

Wichtigstes Ziel ist es, die vorhande-
nen Fahigkeiten der Senioren zu nutzen
und zu fordern. Hierfir steht Patricia
Nennstiehl-Tischler ein engagiertes
Helferteam zur Seite, das sich aus ei-
ner Padagogin, einer Sozialpadago-
gin, einer Krankenschwester und ei-
nem Kinstler zusammensetzt. Denn
nicht die Defizite, sondern allein die
Fahigkeiten sollen im Mittelpunkt stehen.

Die Seniorengruppe trifft sich
Donnerstag von 10.30 bis

13.30 Uhr im Wohnstift St. Paul.

Museum. Den Auftakt bildete dabei
die Garage, die unter anderem einen
Lanz-Bulldog Baujahr 1937, einen
Mercedes 170 V von 1940 und einen
Austin Healey Baujahr 1959 beher-
bergt. Der Austin Healey war eini-

gen Besuchern noch in Erinnerung ge-
blieben, denn Eberhard Jandke hatte

sentfihrte” jeden Gast - v
| T e
]

Foto: Rolf Nachbar
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Angehorigenbeirat
Wohnstift St. Paul

2010 wurde nach Abstimmung der
Heimaufsicht der Stadt Wiirzburg der
Angehdrigenbeirat als Gremium der
Interessenvertretung der Heimbewoh-
ner von St. Paul eingefihrt.

In den Beirat gewdhlt wurden Werner
Nied, Emilie Brenner, Giinther Miiller,
Sieglinde Schlemmer und Erhard
Beck. Der Angehdrigenbeirat sieht
sich als Vermittler und Bindeglied
zwischen Heimleitung und Bewoh-
nerschaft. Er hat Mitwirkungsrecht.
Das bedeutet, dass die Beirdte vor
einer Entscheidung des Heims Gber
die betreffende MaBnahme von der
Heimleitung oder vom Heimtrager
rechtzeitig und umfassend in?or—
miert werden missen. Anregungen
und Bedenken missen vom Heim-
trager in seine Uberlegungen und
Entscheidungen einbezogen werden.

diesen bereits 2009 beim Sommer-
fest im Wohnstift St. Paul und im Mat-
thias-Claudius-Heim préasentiert. Bevor
es dann wieder zurick nach Wiirz-
burg ging, gab es auch noch zahl-
reicie alte Haus- und Kichengerate,
alte Spielsachen und ein uraltes
Grammophon zu bestaunen.




Tiefe Betroffenheit im Advent |

Brandkatastrophe im Heidingsfelder Wohnstift St. Paul

Der Nikolausabend ist alljghrlich ein
unvergessliches Erlebnis fir Jung und
Alt. Kleine Geschenke, erste Platzchen
und Lebkuchen sowie der Duft von fri-
schen Tannenzweigen und brennen-
de Kerzen lassen an diesem Tag nicht
nur die Kinderherzen héherschlagen.
Altere Menschen erinnern sich an die-
sem Abend gern an Geschichten aus
ihren Kinder- und Jugendtagen und
freuen sich auf das bevorstehende
Weihnachtsfest. Nicht anders ist es im
Heidingsfelder Wohnstift St. Paul, wo
sich am 6. Dezember 2010 die 124
Heimbewohnerinnen und Heimbewoh-
ner auf Weihnachten einstimmen.

. Diakon Hendrik Liitke

,Alles hat funktioniert, und
dennoch haben wir unend-
liches Leid erfahren miissen.”

Eigentlich wdre es ein ganz normaler
Tag im Advent gewesen, wenn nicht
plétzlich kurz vor Mitternacht Feuer-
alarm ausgelést worden ware. Im
Zimmer einer dlteren Dame im ersten
Stock war Feuer ausgebrochen. Wie
Brandermittler spater feststellen, war
eine umgekippte Halogenlampe, die
Bettzeug und Matratze entflammt hat,
Ursache fir das Feuer. Innerhalb kir-
zester Zeit trafen Gber 150 Einsatz-
krafte von Feuerwehr, Rettungsdienst
und Polizei am Ort des Geschehens
ein. Professionell und unter Einsatz
ihres Lebens leisteten sie fir die Ret-
tung der Senioren Ubermenschliches:
Sie trugen die Bewohner durch das
Treppenhaus ins Freie. Unterstitzun

gab es zusatzlich vom Pflegepersono?,
das in der Schreckensnacht nahezu
vollsténdig im Seniorenheim eintraf.

Trotz des beherzten und kompetenten
Eingreifens aller Rettungskrafte forder-
te gie Brondkotostropie finf Todes-

opfer — eine schreckliche Bilanz, die

auf den Gesichtern von Helfern,

Pflegepersonal und Heimleitung =

ihre Spuren hinterlief3.

Bestirzung und Trauer machten sich
breit. Unbegreiflich, wie so etwas pas-
sieren konnte! Wenige Tage vor dem
Brand war dem Wo%nstiﬂ zum Ende
eines dreijahrigen Qualitatsmanage-
mentprozesses durch das unabhan-
gige Zertifizierungs- und Prifinstitut
ZertSozial aus Stuttgart bestatigt wor-
den, dass das Woﬁnstift gut auf all-
gemeine medizinische Noffélle vor-
bereitet ist. Fir den vorbeugenden
Brandschutz gibt es eine den Anfor-
derungen und gesetzlichen Vorgaben
entsprechende Brondschutzorfnung,
die Feuerldscher sind gewartet und
wie die Fluchtwege ausgewiesen.
JAlles hat funktioniert, und dennoch
haben wir unendliches Leid erfahren
missen”, so der Heimleiter, Diakon

Hendrik Litke.

Er spricht von einer Katastrophe fur
die gesamte Einrichtung. Immer wieder
taucht die Frage nach dem Warum
auf. Was hatte noch getan werden
kénnen? Diese Frage griff auch Hans-
Joachim Anscheit, Leiter des Priifinsti-
tuts ZertSozial, nochmals auf, als er
Ende Januar 2011 im Wohnstift St. Paul
ganz offiziell die Zertifizierungsurkun-
de Uberreichte: ,Was kdnnen wir noch
alles tun, um so etwas in Zukunft aus-
zuschlieffen2” Es gelte, grofitmagliche
Sicherheit zu gewdhrleisten; absolute
Sicherheit kdnne es aber nicht geben.

Trotz des unermesslichen Leids wa-
ren die Verantwortlichen des Wohn-
stifts St. Paul aufgefordert, nicht in
Lethargie zu versinken, sondern aktiv
und offen mit dem Erlebten umzu-
gehen. ,Gerade in der ersten Zeit
nach dem Brand haben wir erfah-
ren, wie integriert unser Wohnstift
im Stadtle und in Wirzburg ist”,
berichtet Liitke. ,Innenstaatssekretér
Gerhard Eck, Landtagsprasidentin
Barbara Stamm und Oberbirger-
meister Georg Rosenthal sind zu
uns gekommen, haben den Ange-
horigen der Verstorbenen und uns
ihre Anteilnahme ausgedrickt und
ihre Unterstitzung zugesichert.”
Jetzt war es wichtig, dass es irgend-
wie weitergeht. Psychologen und
Notfallseelsorger haben in den
ndchsten Tagen und Wochen einen
wichtigen Beitrag dazu geleistet,
das Erlebte zu verarbeiten. Auch
dass die Bewohner, die wahrend
des Brandes evakuiert werden
mussten, in ihrem Wohnstift bleiben
wollten, hat bei der Bewdaltigung
sehr geholfen. ,Noch wéhrend der
Léscharbeiten haben wir ihnen an-
geboten, sie in anderen Einrichtun-
gen unterzubringen. Alle wollten
bleiben”, so Diakon Litke.

Bei einer gemeinsamen Trauverfeier
in der Heidingsfelder Kirche St. Paul
zeigte sich auch die tiefe Verwur-
zelung des Seniorenwohnheims im
Stadtle. Viele Vertreter von Verei-
nen und Verbanden, Angehérige,
Heimbewohner, Nachbarn sowie
Birgerinnen und Birger aus Heidings-
feld, aber auch aus ganz Wirzburg
waren gekommen, um Anteil zu
nehmen und der Opfer des Brandes
zu gedenken. Eine besondere Ver-
bundenheit mit dem Seniorenheim
an der Jahnhdhe demonstrierte auch
Birgermeister Karl Higelschaffer
von der Marktgemeinde Reichen-

- berg. Zusammen mit dem Posaunen-

hor Uengershausen war er zur
Weihnachtsfeier des Wohnstifts ge-

ommen, um den Bewohnern ges
Heims eine Freude zu machen, aber
h um einen wichtigen Beitrag auf
n Weg zu einem normalen Alltag
eisten. Das schreckliche Ereignis
icherlich immer im Geddcht-
eiben. Doch in Kiirze ist der
ffene Wohnbereich wieder
gsfertig. Allmahlich kehrt
‘malitat ein. Fiir die Heim-
ohner ist es wichtig,
3ss es trotz aller Traver
eitergeht.

Altenpflege -

ein Beruf

mit Perspektive

Interview

Fabian Zettl ist Altenpflege-Azubi aus Uberzeugung

In der Kranken- und Altenpflege droht ein Fachkréffemangel. Ein Imagewandel
fir diesen verantwortungsvollen Beruf ist zwingend nétig. Einer, der nicht mehr
Uberzeugt werden muss, ist der 19-jahrige Foﬁ:ion Zettl aus Wirzburg. Er hat
sich vor gut einem halben Jahr bewusst fir eine Ausbildung in der Altenpflege
im Wohnstift St. Paul entschieden. Auf Nachfrage meint er: ,Ich habe meine
Entscheidung noch keinen einzigen Tag bereut.”

B War es fir Sie nach der Schule
gleich klar, eine Ausbildung in der
Altenpflege zu beginnen?

Fabian Zettl: Eigentlich schon. Erste
Erfahrungen habe ich bereits zu Hause
bei der Pflege meiner Patentante ge-
sammelt. Ein Krankenhauspraktikum
hat meinen Entschluss weiter gefestigt.

B Warum haben Sie sich nach dem
Krankenhauspraktikum fir die Alten-
pflege und nicht fir die Kranken-
pflege entschieden?

Fabian Zettl: In einer Klinik herrscht ein
standiges Kommen und Gehen. An-
ders ist es hier im Wohnstift. Ich habe
hier Uber einen langeren Zeitraum mit
den gleichen Menschen zu tun. Die
Woiinsche und Bedirfnisse der Men-
schen sind bekannt, es entsteht einfach
ein vertrauensvolles Miteinander.

B Sie haben vorab ein Praktikum ge-
macht. Wirden Sie auch anderen jun-
gen Menschen dazu raten?

Fabian Zettl: Auf jeden Fall ist es sinn-
voll, sich vorab nicht nur theoretisch,
sondern auch praktisch zu informieren
und zu orientieren. Man schaut bei
einem Praktikum hinter die Kulissen.
Es sollte aber in jedem Fall etwas
langer als ein oder zwei Wochen
dauern, um einen echten Eindruck zu
bekommen

B Als Altenpfleger werden Sie taglich
mit Alter, Krankheit und Tod kon?ron—
tiert. Wie gehen Sie damit um?

Fabian Zettl: Wichtig ist, dass man
lernt, Privates und Berufliches zu tren-
nen. Allerdings ist es nicht einfach.
Durch eine personliche Beziehung zu
den Bewohnerinnen und Bewohnern
machen die einzelnen Schicksale

schon betroffen. Da ist es dann wich-
tig, in einem guten Team zu arbeiten,
das einem auch in schwierigen Situa-
tionen Halt und Rat gibt. So wie das
Team vom Wohnstift St. Paul.

B Wie sind Sie denn eigentlich auf
das Wohnstift St. Paul geiommen?

Fabian Zettl: Ich habe mir im Internet
verschiedene Einrichtungen angeschaut.
Das, was ich an Infos Gber St. Paul ge-
funden habe, hat mich angesprochen.

M Wie haben lhre Eltern, Freunde und
Bekannte reagiert, als Sie ihnen mit-
geteilt haben, dass Sie Altenpfleger
werden wollen?

Fabian Zettl: Durchweg positiv. Meine
Eltern waren echt begeistert, dass ich
mich fur so einen verantwortungsvollen
Beruf mit Zukunft entschieden habe.

M Gibt es Vorstellungen und Planun-
gen fur die Zeit nach der Ausbildung?

Fabian Zettl: Ich méchte erst einmal
fir einige Jahre auf Station arbeiten.
Denn schlieBlich will man das Ge-
lernte ja auch anwenden. Als Alten-
pfleger stehen viele Tiren offen.
Weiterbildungen als  Pflegedienst
leitung oder ein Studium Pﬁegemo-
nagement — Altenpflege ist auf jeden
Fcﬁein Beruf mit Zukunft.

B Was gefallt Thnen an lhrer Arbeit
bisher am meisten?

Fabian Zettl: Das Schonste ist der Um-
gang mit Menschen. Man muss immer
wieder flexibel auf neue Herausforde-
rungen reagieren. Man bekommt von
den Menschen aber auch sehr viel zuriick.
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Krisendienst

Krisen konnen jeden treffen

Wiirzburger Krisendienst hilft seit 20 Jahren

Einsamkeit, Streit, Depression: Krisen
halten sich an keine Sprechzeiten.
Mal flammt die Psychose wieder auf,
mal lassen Einsamkeit oder Arbeits-
losigkeit einen Menschen an Suizid
denien. Mal ist es der HartzIV-
Empfanger mit Alkoholproblem, mal
der erfolgreiche Manager, der am
Burnnout-Syndrom leidet: Rund 50
Menschen nehmen sich nach Angaben
des Krisendienstes in Stadt und Land-
kreis Wirzburg jghrlich das Leben.

Um Suizidgefahrdeten auch nach
Dienstschluss helfen zu kodnnen,
wurde vor 20 Jahren der Wirrzburger
dkumenische Krisendienst gegrijnc?et.
Krisendienst-Leiterin Waltraud Stuben-
hofer wei3 aus Erfahrung, dass An-
rufer in aller Regel sehr erleichtert
sind, wenn Berater konkret fragen, ob
Suizidgedanken vorhanden sind.

Die Mitarbeiter des Krisendienstes
verstehen sich als ,Anwalte des Le-
bens” und versuchen, Menschen in
schweren Krisen zu helfen. Haufig be-
steht eine starke Ambivalenz zwischen
dem Wunsch zu sterben und dem
Wounsch zu leben. Im Gesprach mit
den Betroffenen versuchen die Mitar-
beiter nicht, den Ratsuchenden Ent-
scheidungen abzunehmen. ,Wir eroff-
nen im Gesprdch neue Blickwinkel fur
die Suizidgefdghrdeten. Oft helfen
schon wenige Gesprache mit den Be-
troffenen, um eine andere Sichtweise
auf die bestehende Problematik zu ge-
winnen”, sagt Stubenhofer und nennt

IHR
BAUUNTERNEHMEN

® Neubauten

® Sanierungen

® AuBBenanlagen
® Umbauten
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das Beispiel eines Vaters: Er wollte
sich das Leben nehmen, weil er
dachte, seinen Kindern aufgrund von
Behinderung und Arbeitslosigkeit
eine Last zu sein. lhm konnte sie klar-
machen, wie sehr viel mehr sein Suizid
die Kinder belasten wirde.

An den Krisendienst kdnnen sich
auch Angehérige und Freunde von
Menschen in schweren Krisen wenden.
Menschen mit Suizidgedanken und
-absichten geben fast immer offene
oder versteckte Hinweise auf ihre Ver-
zweiflung und auf ihren Wunsch zu
sterben. Sie Guflern Satze wie ,Ich
weifd nicht mehr weiter.”, ,Ich halte
das nicht mehr aus.” oder auch ganz
direkt: ,Wenn das so weitergeht, will
ich nicht mehr leben.” Solche Auf3e-
rungen sollten immer ernst genommen
werden.

Wenn Menschen sich allerdings ent-
schlossen haben, ihrem Leben ein
Ende zu setzen, ist es fir Angehdrige
und Bezugspersonen meist schwierig,
die Suizidabsichten zu erkennen.
Den Betroffenen geht es scheinbar
besser, sie wirken ruhiger und gelas-
sener, sie klagen nicht mehr. Haufig
versuchen sie, ihr Leben zu ordnen —
sie verschenken Dinge, die ihnen
immer wichtig waren, rdumen auf,
sind liebevoll zu ihren Angehdrigen
etc. Fir die Familienmitglieder sind
bestimmte Verhaltensweisen oft erst
im Nachhinein als ein Hinweis auf
eine Suizidabsicht einzuordnen.

Das Kriséndienst-Team

Auch die Angehdrigen haben oft er-
heblichen Gespréchsbedarf. Sie kén-
nen sich ebenfalls an den Krisendienst
wenden.

Der Krisendienst berat am Telefon und
in Direktgesprachen. Rund vier Ge-
sprache, oft zusammen mit den Ange-
hérigen, finden durchschnittlich statt.
Insgesamt wurde der Dienst 2010 rund
2.300 Mal in Anspruch genommen.

Tendenz - leider — steigend.

Der Krisendienst ist eng mit der Tele-
fonseelsorge, der Selbsthilfegruppe
AGUS (Angehdrige um Suizid), dem
Gesprachsladen und anderen kirchli-
chen Einrichtungen in Wirzburg ver-
netzt. Der Vorteil dieser Dienste ge-
geniber medizinischen Fachstellen
liegt auf der Hand: Sie kénnen sehr
schnell Hilfe anbieten, wdhrend bei
Psychotherapeuten zum Teil wochen-
lange Wartezeiten Ublich sind.

Die Einrichtung am Kardinal-Dépfner-
Platz 1 ist montags bis freitags von
14.00 bis 18.00 Uhr zu erreichen.
AuBerdem steht taglich von 18.30
bis 0.30 Uhr ein Bereitschafts-
dienst zur Verfigung:

Tel. 09 31/57 17 17

www.krisendienst-wuerzburg.de.

Mathias Amling
Geschéftsfihrer

97246 Eibelstadt
Benkertsweg 7

Tel. 09303 /2228
Fax 09303/8167

e-Mail:j.amlinggmbh @ pcconnect.de

Mitarbeiterveriretung

Den Mitarbeiter im Blick

Betriebliche Gesundheitsférderung im Diakonischen Werk Wirzburg

Demografischer Wandel, Fachkrafte-
mangel und ein steter Anstieg psychi-
scher Erkrankungen sind gute Griinde,
sich verstarkt mit der betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF) ausein-
anderzusetzen. Gemeint ist allerdings
nicht die Gesundheitsférderung frishe-
rer Tage, die vorrangig die Senkung
krankheitsbedingter  Fehlzeiten im
Blick hatte. Heute geht es vielmehr um
die Reduzierung von Fehlbelastungen
im Pflegealltag, die Starkung der
Ressourcen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern und die Schaffung
von gesunden Arbeitsbedingungen.
Steigender Leistungsdruck undiontinu-
ierliche Uberlastung bewirken nicht
selten korperliche Warnsignale und
fihren zu negativem Stress. Frust, Wut,
Resignation und Burnout sowie Flucht
in dgie Sucht sind nicht selten die
Folge davon. Und auch das Betriebs-
klima nimmt laut klarer Erkenntnisse
wesentlichen Einfluss auf die Gesund-
heit von Beschdaftigten. Leider sind die
Vorgesetzten nicht selten ein schlechtes
Beispiel fir ihre Mitarbeiter: Sie Gber-
lasten sich standig selbst und achten
zu wenig auf ihre Gesundheit. Die
gleichen Erwartungen werden auch
an die Beschaftigten herangetragen.
Um dem entgegenzuwirken, hat sich
die Mitarbeitervertretung (MAV) der
Diakonie Wirzburg im Jahr 2010
sehr intensiv mit der betrieblichen
Gesundheitsforderung beschaftigt.

,Erfreulicherweise mussten wir in
Sachen betrieblicher Gesundheitsfor-
derung nicht bei Null anfangen”,
betont Martin Kipper von der MAV.
Den offiziellen Einstieg in die Thematik
bildete im Mai 2010 eine gut besuchte
Mitarbeiterversammlung zum Thema
,Stresspravention und Burnout”. In lok-
kerer Atmosphare informierte Erwin
Schmitt, Leiter der Parkklinik Bad
Kissingen, Uber gesunden Stress, die
Entstehung von ungesundem Stress,
Uber versc%iedene Risikotypen und die
Phasen von Burnout. Mit einer Flyer-
Aktion informierte die MAV die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
eine Ruckensprechstunde mit
arztlicher Untersuchung, die
die Wirzburger Berufs-

genossenschaft fir Be-

schaftigte in der Pflege an-

bietet. Im Rahmen der

neuen Dienstvereinbarung

zum Thema ,Sucht” gab es

im vergangenen Jahr auch

Kontakt zum Blauen Kreuz,

das kinftig im Frihjahr und
im Herbst Schulungen fir Be-
schaftigte in besonderer Ver-

antwortung anbietet. Ferner soll
einmal jahrlich auch ein Raucher-
entwohnungskurs stattfinden. 2010
ist bei der betrieblichen Gesundheits-
férderung einiges in Bewegung ge-
kommen, was in den nachsten Jahren
sicherlich ausgebaut werden kann.

Es kommt auf jeden an

Mitarbeitervertretungswahl 2011 wirft ihre Schatten voraus

Mitbestimmung ist ein hohes Gut in
unserer Arbeitswelt. ,Mitbestimmte
Arbeitsbedingungen achten die Wiirde
des Menschen, schaffen Arbeitszu-
friedenheit und beginstigen die Lei-
stungsbereitschaft”, betonen Landes-
biscﬁof Dr. Johannes Friedrich und
Dr. Ludwig Markert, Prasident des
Diakonischen Werks Bayern, in ihrem
Aufruf im Spatherbst 2010 zu den
MAV-Wahlen.

Martin Kipper ist seit Dezember
2009 fir seine Tatigkeit bei der MAV

fir die Halfte seiner Arbeitszeit freige-
stellt. Seine Amtszeit ebenso wie die
der anderen acht MAV-Mitglieder en-
det am 30. April 2011. 2007 lag die
Wahlbeteiligung bei rund 40 Prozent.
Umso wichtiger ist es, die rund 700
Beschaftigten in den 13 Einrichtun-
gen des Diakonischen Werks Wiirz-
burg zu motivieren, 2011 zur Wahl zu
gehen. ,Wir brauchen Leute, die sich
innerbetrieblich engagieren”, so Kip-
per. ,Da in den zurickliegenden vier
Jahren die Zahl der Mitarbeiter der
Diakonie Wirzburg gestiegen ist, sind

L

im Frihjahr 2011 elf MAV-Mitglieder
zu wahlen. Wir wirden uns ?reuen,
wenn sich vermehrt Kollegen aus den
Bereichen Pflege, Verwaltung, Bera-
tung, Reinigung, Betreuung und Haus-
wirtschaft ﬁnden wirden”, so Martin
Kipper.

Neben der MAV und der Schwerbe-
hindertenvertretung wird im Frihjahr
auch die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) neu gewdhlt.
Wahrend bei der MAV die Amtszeit
vier Jahre betragt, sind es bei der JAV
nur zwei Jahre. Aufgabe der drei
neuen Mitglieder wird es sein, die In-
teressen der Mitarbeiter unter 18 Jah-
ren und der Azubis zu vertreten.
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Personalia

Dr. Roland Volk

Dr. Roland Volk, langjahriges Mit-
glied im Verwaltungsrat des Diako-
nischen Werks, wurde am 14.9.2010

heimgerufen.

 Der gebirtige Wiirzburger iber-

nahm nach Schule und Jura-Studium

die Kanzlei seines Vaters in der

TheaterstraBe. 16 Jahre gehérte

Dr. Volk' dem Verwaltungsrat des

DiokAnlish_en" Werks an. Er wurde
[} Iy

\- L "

dafir im Jahr 2003 mit dem Goldenen
Kronenkreuz der Diakonie ausge-
zeichnet. Von 1976 bis 2000 war er
zudem Mitglied des Kirchenvorstands
der Martin-LutherKirche im Frauen-
land. Mit der Grindung des Férder-
kreises Sozialstation trug er das
diakonische Anliegen in die Kirchen-
gemeinde. In Kirche und Diakonie
hat er sich durch seinen fachkundigen
Rat und sein stetes Eintreten fir eine
diakonische Gemeinde bleibende
Verdienste erworben.

Diakonie &
Wiirzburg

MAUERMANN

Nikolaushohe 17
97218 Gerbrunn

Fon 0931/44759
Fax 0931/46079438

—OoOZ>»2030 +

LeseZirke]

Pfarrerin
Kirsten Oldenburg

Neue Diakoniepfarrerin des Dekanats
ist Kirsten Oldenburg. Sie folgt in die-
sem Amt Pfarrer Gerhard Roth, Thomas-
kirche Grombihl. Pfarrerin Oldenburg

- wirkte drei Jahre an der Gethsemane-

kirche, Heuchelhof, und unterrichtete
Religion am Ursulinen-Gymnasium.
Zum 1. Okiober trat sie die Pfarrstelle

Edith Apostel

Innenminister Joachim Herrmann ehrte
im November 2010 Edith Apostel fir
ihre 25-jahrige Tatigkeit q?s ehren-
amtliche Richterin. lhr Arbeitsschwer-
punkt war hauptsachlich das allge-
meine Sozialrecht. Edith Apostel wirkte
neben ihrem Engagement am Gericht
auch in verschiedenen anderen Insti-
tutionen.

. an der Philippuskirche in Eisingen, Kist
~und Waldbrunn an. :

1

Entdecken Sie unser vielfdltiges
Angebot:

nach Hause, piinktlich und zuverldssig.

Es gibt keine Vertragslaufzeit und keine
Ktindigungsfrist

das erspartlhnen die Entsorgung. Und auch die
Umwelt profitiert vonder Wiederverwertung!

Rufen Sie uns an!
Wir beraten Sie gern!

Telefon: 0911.57546-0

Fax 0911.5754619

E-Mail: info@lesezirkel-bayerland.de
www.lesezirkel-bayerland.de

- Unter anderem war sie
| M . P~

Wir bringen Thre Lieblings-Zeitschriften zu 1hnen

Sie sparen bis zu 40% gegeniiber dem Kaufpreis

Wir holen die gelesenen Zeitschriften wieder ab,

vor ihrem Ru-

- by

Ja, ich méchte 2 Gratis-Probemappen
bestellen, ganz bequem und unverbindlich!

Vor- und Zuname Porto
zahlt
Empfdnger
StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort v
LeseZirkel
Telefon/Fax Postfach1042
90001 Niirnberg
E-Mail

Geburtsdatum
(an Personen unter 18 Jahren kann nicht
ausgeliefert werden)
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Diakonisches Werk Wiirzburg e.V.

Diakonie in Zahlen

Umsatz Mitarbeiter (+Ehrenamt)
1.372.336 Geschaftsstelle 29 IR
518.048 Sozialdienst o T 5%
2.565.057 Evang. Sozialstation x® | e
1.155.049 Evang. Beratungszentrum 30 [l
981.304 Agnes-Sapper-Haus 28 HHN 4
Philipp-Melanchton-Schule 41
2.923.922 Matthias-Claudius-Heim 7s I 3/
4.021 447 St. Paul 106 I I 0
887.811 Tagesklinik 21
2.404.875 Brauchbar gGmbH 4 |
13.420.339 Evang. Kinder-, Jugend- I o
und Familienhilfe 220
342.642 Hausverwaltung
Mitarbeiter DW + Verwaltungsauftrag
415.238 Krisendienst 3 1IN 53
Telefonseelsorge 3 | S0
Verwaltungauftrag
AKU 2
Evang. Arbeiterverein 1
356.878 Luisengarten 3]
CVIM N |
Frihdiagnose 24 1R

ca. 2.000.000*
33.364.946

Christophorus

gesamt

*belastbare Umsatzzahlen werden noch ermittelt

Stand 31.12.10

Diakonie-Beschaftigte

Manner
166

Frauen
583

Diakonie

Wiirzburg

R
(] ]

Vollzeit

Rémisch-
Katholisch
430

Teilzeit 307
442

750 870 (Ehrenamt)

+ Zivildienstleistende 13

+ Lehrkrafte Ph. Melanchthon Schule 19
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B Agnes-Sapper-Haus

Betreuung psychisch Kranker,
FriedenstraBBe 25, 97072 Wirzburg
Tel. 0931/797040

BRAUCHBAR gemeinnitzige GmbH
Grombihlstr. 52, 97080 Wiirzburg

Tel. 0931/230098-0

¢ Sozialkaufhaus und Café
»Schau mal rein”

Grombuhlstr. 52, 97080 Wirzburg

Tel. 0931/230098-60

e Concierge
Den Haager Str. 16, 97084 Wiirzburg

Tel. 0931/32098-55

e Le Petit
Den Haager Str. 16, 97084 Wirzburg
Tel. 0931/6677158

e Antiquariat Horst Kropp
Frankfurter Str. 37, 97082 Wiirzburg
Tel. 0931/40 46 740

e Limit

Grombihlstrafe 46, 97080 Wiirzburg
Tel. 0160/91 09 59 52

¢ Pfundgrube und B-Pinktchen
Ohmstr. 8, 97076 Wiirzburg
Tel. 0931/2 70 49 07-0

e Wollrieder Hof
Woéllried 1, 97228 Rottendorf
Tel. 09302/90 63 0

e BBC-Beratungs-Center
Grombihlstr. 52 Eingang I,
97080 Wirzburg

Tel. 0931/66 06 95-0

e Hatwas
Tiickelhduser StraBBe10
(Klingentorpassage)
97199 Ocﬁsenfurf
Tel. 09331/9827-82

¢ Krempeltempel
GerberstraBBe 8, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/452 44 82-0

¢ Biicherwiirmchen
Hartmannstrafle 24,
97082 Wirzburg

Tel. 0170 3644049

¢ Serviceteam
GrombihlstraBe 52, 97080 Wiirzburg
Tel. 0931/23 0098-75

Bayer. Landesverband firr Tages-
einrichtungen und Tagespflege
for Kinder e.V.

Friedrich-EbertRing 30, 97072 Wiirzburg
Tel. 0931/7 842530

Blauves Kreuz -
Suchtberatungsstelle Tobias Haag
Haugerring 2, 97070 Wiirzburg

Tel. 0931/35 90 52 20

Christophorus gGmbH
NeubaustraBe 40, 97070 Wirzburg
Tel. 0931/3224151

¢ Bahnhofsmission
Bahnhofplatz 4, 97070 Wirzburg
Tel. 0931/52310

e Warmestube

RidigerstraBBe 2, 97070 Wirzburg
Tel. 0931/15023

¢ KurzzeitGbernachtung

Wallgasse 11/2, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/3540316

¢ Zentrale Beratungsstelle fir
Wohnungslose und Strafentlassene
Wallgasse 1/2, 97070 Wiirzburg

Tel. 0931/35403-13

¢ Johann-Weber-Haus
Haugerring 4, 97070 Wirrzburg
Tel. 0931/321020

¢ Schuldnerberatung fir

Stadt und Landkreis Wiirzburg
Neubaustrale 40, 97070 Wirrzburg
Tel. 0931/3224130

Evang. Beratungszentrum

fir Erziechungs-, Familien-,
Ehe- und Lebensfragen
StephanstraBBe 8, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/305010

Evang. Beratungszentrum
Staatliche anerkannte Beratungs-
stelle for Schwangerschaftsfragen
Frauen beraten

* Wiirzbur

Theaterstrafle 17, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/4044855

e Kitzingen

Alte PoststraBe 21, 97318 Kitzingen
Tel. 09321/927770

Evang. Kinder-, Jugend- und
Fumiﬁenhilfe

Lindleinstraf3e 7, 97080 Wirzburg
Tel. 0931/250800

Evang. Sozialstation

Mobiler Sozialer Hilfsdienst

Alten- und Krankenpflege, Familien-
pflege und Kinderkrankenpflege
Friedrich-EbertRing 27a, 97072 Wiirzburg
Tel. 0931/354780

Pflegenotruf 01801/110 220

¢ Ambulante Pflege
Martin-Luther-Kirche
Tel. 0931/3547 80

¢ Ambulante Pflege
Auferstehungs- und Apostelkirche
Tel. 0931/3547 80

e Ambulante Pflege
Deutschhaus- und Erléserkirche
Tel. 0931/3547 80

¢ Ambulante Pflege
St. Stephan und Gnadenkirche
Tel. 0931/354780

¢ Ambulante Pflege
St. Johannis und Thomaskirche
Tel. 0931/3547 80

e Ambulante Pflege Uettingen,
Remlingen, Billingshausen und
Umgebung

Wiirzburger Strafle 1, 97292 Uettingen
Tel. 09369/8548

e Ambulante Pflege Markt Reichen-
berg, Geroldshausen, Kleinrinder-
feld und Umgebung

Birkenweg 6, 97234 Reichenberg

Tel. 09366/7185

o Ambulante Pflege Altertheim,
Eisingen, Kist, Wcﬂdbrunn und
Umgebung

LindenstraBBe 24, 97237 Altertheim
Tel. 09307/553

¢ Ambulante Pflege Thiingen,
Karlstadt, Zellingen und Umgebung
Am Sonnenhang 23, 97289 Thingen
Tel. 093 60/889

Adressen der Einrichtungen

* Ambulante Pflege Wirzburg-
Stadt und Umgebung
Friedrich-EbertRing 27a, 97072 Wirzburg
Tel. 0931/35 4780

¢ Ambulante Kinderkranken-
pflege und Familienpflege im
Evang. Dekanat Wirzburg

Tel. 0931/35478 44 und 3547 80

Evang. Wohnstift St. Paul
An der Jahnhdhe 4, 97084 Wiirzburg
Tel. 0931/61 4080

Frihforderstelle Aschaffenburg
Elisenstrafe 9, 63739 Aschaffenburg
Tel. 06021/386600

Frihforderstelle Wirzburg
Erwin-Vornberger-Platz, 97209 Veitshdchheim
Tel. 0931/980810

Kirchlicher Sozialdienst

e Kirchliche Allgem. Sozialarbeit (KASA)
e Offene Behindertenarbeit

e Alleinerziehendenarbeit
Friedrich-EbertRing 24, 97072 Wirzburg
Tel. 0931/8048 747

Krisendienst (6kum.),
Kardinal-Dépfner-Platz 1
97070 Wirzburg

Tel. 0931/57 1717

Matthias-Claudius-Heim
Gerontopsychiatrische Facheinrichtung
Traubengasse 7, 97072 Wiirzburg
Tel. 0931/8806 00

Mitarbeiterlnnenvertretung (MAV)
Diakonisches Werk Wiirzburg
Friedrich-EbertRing 24, 97072 Wirzburg
Tel. 0931/80487 52

Philipp-Melanchthon-Schule
Berufsfachschule fir Kinderpflege
Grundlehrgang fir Hauswirtschaft
Neubaustrale 40, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/3527 50

Wichernschule -

Private Schule fir Kranke
Lindleinstrafle 7, 97080 Wiirzburg
Tel. 0931/2508 07 00

Tagesklinik fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie und Psychotherapie
Lindleinstrafe 7, 97080 Wiirzburg

Tel. 0931/2508040

TelefonSeelsorge (6kum.)
Postfach 110812, 97034 Wiirzburg
Tel. 0931/4605807

Zentrum fir Kérper- und
Mehrfachbehinderte Wisrzburg
Heuchelhof (ZfK)

Verein fir Menschen mit Kérper-
und Mehrfachbehinderung e.V.

Berner Strafle 10, 97084 Wiirzburg
Tel. 0931/6 67 50

* Wohnanlage St. Konrad
Nikolausstrafie 10, 97082 Wiirzburg
Tel. 0931/883471

¢ Wohnanlage Kilianshof
Gotengasse 3, 97070 Wiirzburg
Tel. 0931/404820

¢ Wohnanlage Vogelshof
Berner Strafle 10, 97084 Wiirzburg
Tel. 0931/6675-1542
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Sie konnen helfen...

Unterstiitzen Sie unsere soziale Arbeit durch lhre Spende -
Sie helfen damit vielen Menschen.

Werden Sie Mitglied beim Diakonischen Werk Wiirzburg e.V.

Diakonie && Wir kénnen

oo helfen...
Wiirzburg et

Diakonisches Werk Wiirzburg e.V.
Friedrich-Ebert-Ring 24, 97072 Wiirzburg
Fax: 0931/80487-32

Infotelefon: 0931/80487-0

E-Mail: info@diakonie-wuerzburg.de
www.diakonie-wuerzburg.de

Spendenkonto
1112023




