
 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

Sozialpädagoge (m/w/d) (Diplom, Master, Bachelor)  

in Teilzeit (50 %) zum 1.10.2023 oder später 

 

 

Würzburg, 14.9.2023 

 

 

Das Diakonische Werk Würzburg sucht zum 1.10.2023 oder später einen Sozial-
pädagogen / eine Sozialpädagogin (m/w/d) für die Stelle des  
 

Quartiersmanagement Heidingsfeld  
 
Das Quartiersmanagement wird im Auftrag von und in Kooperation mit der Stadt 
Würzburg durchgeführt. Es verfolgt einen sozialräumlichen Ansatz und orientiert 
sich sowohl an den örtlichen Bedarfen wie auch an den gemeinsamen Leitlinien 
der Sozialraumarbeit anderer Stadtteile.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehört:  
- Pflege eines Netzwerks der Akteure in Heidingsfeld (Einrichtungen, Vereine, 

Gruppen etc.) und Entwicklung von Bürger*innenbeteiligung (Partizipation) 
- Durchführung eines wohnortnahen Psychosozialen Beratungs- und Unter-

stützungsangebots 
- Weiterentwicklung des bürgerschaftlichen Engagements im Quartier. Aus-

bau der ehrenamtlichen Angebotspalette. Begleitung und Fortbildung der 
Ehrenamtlichen  

- Informations- und Öffentlichkeitsarbeit. Veranstaltungen zur Gemeinschafts-
bildung 

- Kontakt zur Stadt Würzburg, ihrer Verwaltung und Gremien, anderen Quar-
tiersmanager*innen 

 
Wir wünschen uns eine Kollegin, einen Kollegen mit folgenden Qualifikationen:  
- Vertiefte Kenntnisse im Sozialrecht bzw. in der psychosozialen Unterstüt-

zung von Senior*innen und Pflegebedürftigen, Kindern und Eltern, Mig-
rant/innen oder Menschen mit Behinderung usw.   

- Erfahrungen im Umgang mit Ehrenamtlichen bzw. im Aufbau von bürger-
schaftlichem Engagement 

- Ausgeprägte Lebens- und Berufserfahrung, hohe Kommunikationsfähigkeit 
und Kontaktfreude 

- Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten und Selbstorganisation  
- Zeitliche Flexibilität. PC-Kenntnisse, Umgang mit Office-Software  
 
Der Arbeitsplatz befindet sich in der Klingenstraße 14 in Heidingsfeld, es besteht 
eine Anbindung an das Team der Kirchlichen Allg. Sozialarbeit. Wir bieten Fort-
bildung und Supervision, und die Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung.  
 
Die Vergütung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Bayern. 
Wir bieten eine Jahressonderzahlung, zusätzliche Altersversorgung und Beihilfe-
versicherung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt, ihnen bieten wir bei Bedarf gerne unsere Unterstützung an.  
 
Ihre Bewerbung / Anfrage richten Sie bitte möglichst bis 28.9.2023 an Andreas 
Schrappe, Leitung, schrappe@diakonie-wuerzburg.de, Tel. 0176 1043 4163. 
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